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CEL V - DOSKONALENIE PRZYWODZTWA W KChB

Kontynuujemy piata edycje szkolenia w Centrum Edukacji Liderow (CEL), ktére zajmuje si¢
doskonaleniem przywodztwa w Kosciele. CEL jest odpowiedzia na potrzeby Kosciota i
spoteczenstwa w Polsce, ktore stale potrzebuje duchowych przywodcow.

CEL dazy do lepszego przygotowania nowego pokolenia liderow KChB, ktorzy obecnie juz sa
zaangazowani w stuzbie Kosciota i1 chcieliby rozwijaé swoje praktyczne umiejetnosci oraz
poszerza¢ wiedzg. CE jest adresowany do mtodych liderow KChB w wieku 25-40 Iat.

Zadaniem bardziej doswiadczonych przywodcow, ktorzy zaangazowali si¢ w CEL, jest pomoc w
przekazaniu swego do$wiadczenia innym w takich dziedzinach jak: kwestie rozwoju Kos$ciota i
zapobieganie braku rozwoju, wyposazanie i trenowanie przywodcoOw, praktyczne zastosowanie
doktryny chrze$cijanskiej, zarzadzanie ludzmi, duszpasterstwo, rozwigzywanie konkretnych
problemow w Kosciele, rola kultury w przekazywaniu ewangelii itp. Pragniemy przez to pomagac
pastorom i zborom w bardziej skutecznej stuzbie.

CEL dziata na zasadzie tzw. mentoringu — coachingu indywidualnego (jeden opiekun na jednego -
kilku podopiecznych), ktorzy spotykaja si¢ ze soba regularnie, za§ dwa razy do roku uczestnicy
CEL zjezdzaja si¢ na kilkudniowe zgrupowania w celu wspdlnej nauki, ¢wiczen i rozwijania relacji.
Akcent jest postawiony na osobista wymiane doswiadczen i1 trenowanie mtodszego pokolenia w
przywodztwie Kosciota. Do tej pory odbyly si¢ cztery kursy CEL: pierwszy w latach 2008-9, drugi
w latach 2010-11, w roku 2012 obie grupy dzialaly wspolnie, trzecia edycja miata miejsce w latach
2013-14, a piagta zostata zorganizowana w latach 2015-16. Obecny, piaty juz kurs odbywa si¢ w
latach: 2017-18.

Niniejszy skrypt stanowi zbior materiatdéw szkoleniowych, ktére moga znalez¢ swoje zastosowanie
w szkoleniach grupowych oraz indywidualnych spotkaniach opiekunéw z ich podopiecznymi.

Zycze owocnej lektury i wprowadzenia w praktyke tego, co okaze sie najbardziej potrzebne i
skuteczne.

2 Tym. 2,2
W imieniu Zarzadu CEL,
Daniel Trusiewicz, pastor

Koordynator CEL
www.cel-kchb.org

Luty 2018



Misja - o co w tym w ogole chodzi?
Wojciech Kowalewski

I. Czym jest misjologia?

II. Hermeneutyczne kola rozumienia misji

I1I. Teologia misji - natura i praktyka



IV. Trzy wymiary misji Kosciola

V. Cwiczenie i dyskusja: Ko$ciol zaangazowany w misje



Nowi pastorzy, nowe zbory - strategia rozwoju Kosciola na lata 2017-2021
Mateusz Wichary, Henryk Skrzypkowski

W ciagu trzech pierwszych posiedzen Rada Kos$ciota wypracowata i uchwalita strategi¢ rozwoju
naszego Kos$ciota. Byt to owoc wielu modlitw. Dla oséb, ktore biorg odpowiedzialnos$¢ za okreslone
obszary realizacji tej wizji jest to rowniez owoc wieloletniego Bozego prowadzenia.

Wierzymy, ze strategia ta pochodzi od Boga. Wyraza Boze, czyli wskazane w Biblii wartosci i
realizuje Boze — czyli zawarte w Bozym Stowie — cele. Dlatego ufamy, ze zyska Jego
btogostawienstwo i przyczyni si¢ do rozwoju naszego Kosciota.

W niniejszym opracowaniu przedstawiamy te strategie wstepnie. Poszczegdlne programy beda sie
prezentowa¢ w kolejnych numerach Stowa Prawdy. Zachgcamy, aby angazowac si¢ we ich stuzbe
na trzy sposoby:

- przez modlitwe o Boze prowadzenie i blogostawienstwo;

- przez osobiste zaangazowanie swoimi talentami i umiejetnosciami;

- przez wsparcie finansowe.

Zalozenia strategii

Kosciot powinien posiada¢ jedna, spdjng strategi¢ dzialania, ktora nie bedzie poddawana cigglym
zmianom. Te zmiany rozpraszaja energi¢ i sa marnotrastwem. Kos$ciol nie powinien tez traci¢
energii na projekty ze soba nie powigzane. Powinny raczej wzmacnia¢ si¢ wzajemnie. Temu
wiasnie stuzy nasza strategia. Nazywa trzy priorytety, ktore Bég potozyt nam na sercu i ktore w
zwigzku z tym uwazamy za kluczowe dla naszego dalszego rozwoju. Sa to (1) kompetentni
duchowo przywodcy, (2) skuteczna dziatalnos¢ dobroczynna, (3) zaktadanie nowych zborow.

Priorytety te realizujg zbory. Rada Kosciola ma jednak wielkie zdolno$ci i zadanie zachecania oraz
wyposazania zboréw do ich realizacji. Dlatego tez przygotowaliSmy kilka projektoéw, przez ktore
chcemy to robié, zaréwno regionalnie jak ogdélnokrajowo.

Strategia ta stuzy wizji zar6wno podwojenia naszego Kos$ciola, jak i1 stawania si¢ lepszg twarza
chrze$cijanstwa przez nasz Kosciot dla przecigtnego Polaka. Wpisuje si¢ w dziatania poprzedniej
Rady Kosciota i mamy nadzieje, stanie si¢ rowniez warto§ciowym narzedziem rozwoju dla kolejnej
kadencji Rady.

Modlimy si¢, aby nasz Pan, glowa naszego Kosciota, zechcial nas poblogostawi¢. Chcemy widzie¢,
jak Jego Krolestwo si¢ rozwija w Polsce, poprzez nasze postuszenstwo, wiernos¢, ale i odwage i
wiar¢ dzialania w nowy sposob. W tym wszystkim mamy ufno$¢ w Jego przychylnos¢, robiac
wszystko, co do nas nalezy: sia¢ w nadziei przysztych zbiorow (1Kor 9:10).



Program I:
»Pastor z pokolenia w pokolenie”
Program przygotowywania przysztych przywodcow i programy polaczone

prowadzacy: prezb. Henryk Skrzypkowski

Zniwo wprawdzie wielkie, ale robotnikow mato.

Proscie wiec pana zniwa, aby wystat robotnikow na zZniwo swoje.
Mt 9:37-38

Niniejszy program odpowiada na potrzebe troski o przywddcow. Sklada si¢ z trzech mniejszych
projektow. Chodzi w nim o to, aby pomaga¢ przywddcy w naszym Kosciele na kazdym etapie jego
rozwoju.

Pierwszy projekt - ,,Pastor z pokolenia w pokolenie” - najwigkszy i najbardziej ambitny, to program
pozyskiwania nowych przywodcoOw poprzez intencjonalne wyszukiwanie ich ws$rdd naszej
mtodziezy. Prowadzi go prezb. Henryk Skrzypkowski, wiceprzewodniczacy Rady Kosciota.

Drugi program, ktéry juz funkcjonuje, to Centrum Edukacji Liderow (CEL) — program wspierania
mtodych przywddcoéw zborowych (Etap 5 w ponizszym opracowaniu). Prowadzi go od ponad 10 lat
prezb. Daniel Trusiewicz, Przewodniczacy Rady Okregu Dolnoslaskiego.

Trzeci program, ktéry réwniez dopiero powstaje, to program wspierania dojrzalych przywddcoéw
(Etap 6 w niniejszym opracowaniu). Wkrotce przedstawimy go szerzej. Odpowiedzialny za niego
jest prezb. Marek Gtodek, cztonek Prezydium Rady Kosciota.

I. Ogoélne zalozenia programu

Widoczng potrzeba Kosciota Chrzescijan Baptystow w Polsce jest przygotowanie kolejnego
pokolenia pastoréw i1 pracownikéw kosciota. W trosce o rozwdj naszych zborow dostrzegam
konieczno$¢  zainicjowania  ogolnoko$cielnego  programu  przygotowywania  przyszilych
przywdodcow. Proces ten wymaga mobilizacji wszystkich zborow i placowek kosciota w celu
realizacji wspolnej 1 przejrzystej wizji przekazania przywodztwa kolejnemu pokoleniu.

Cato$¢ programu realizowana bylaby w trzech grupach regionalnych w Polsce: poinocne;,
wschodniej 1 potudniowej. Do kazdej grupy nalezy wydelegowac¢ 3-4 pastorow, ktorzy beda czuwali
nad realizacjg poszczegolnych etapdw programu we wszystkich zborach w danym regionie.

Struktura programu zaktada istnienie rady nadzorczej sktadajacej si¢ z 3-4 pastorow
odpowiedzialnych za przebieg i funkcjonowanie catego programu, dyspozycje i gromadzenie
funduszy oraz pomoc nowym pastorom. Rada ta miataby spotyka¢ si¢ 2-3 razy w roku (w
zalezno$ci od potrzeb), by upewni¢ sie, ze realizacja kolejnych etapéw programu przebiega
zgodnie z planem, aby skorygowa¢ ewentualne pomytki oraz by uzupehic istniejace braki.

I1. Etapy programu
Kazdy etap powinien mie¢ swojego opiekuna badz opiekundw, ktory zajmuje si¢ poszczegdlnymi
projektami, ktore stuzg jego realizacji.

Etap 1: nastolatkowie w gimnazjum. Nalezy powota¢ grupy 20-30 - osobowe sposrod miodziezy,
u ktorej w macierzystych zborach rozpoznano potencjalne obdarowanie do przywddztwa. Grupa
budowataby relacje miedzy uczestnikami i przywodcami na wspolnych wyjazdach organizowanych
2 razy w roku. Ponadto wyjazdy te miatyby pomaga¢ w utwierdzaniu uczestnikow w §wiadomosci
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petnienia przywodczej roli w ko$ciele. Spotkania te miatyby mie¢ charakter przygodowo-
survivalowy (splywy kajakowe, wycieczki, wspinaczki lesne, mecze itp.); powinny wzbudzaé
pozytywne emocje i budowaé przywigzanie do grupy. Podczas kazdego zjazdu odpowiedzialny za
niego pastor ma przedstawi¢ wyktad zawierajacy przyktad biblijnego bohatera, z ktorym uczestnicy
mogliby si¢ zidentyfikowac. Oplaty za wyjazdy bylyby symboliczne dla uczestnikow, a zasadnicza
czg$¢ kosztow powinna by¢ pokrywana ze $rodkdw programu. Nad organizacja i realizacja
wyjazdow bedzie czuwac grupa 3 pastorow.

Etap 2: liceum. Grupy 20-30-osobowe (dalej wybierane przez lokalne zbory jako osoby z
powotaniem do pracy w kosciele), podobnie jak powyzej powinno si¢ w nich umacnia¢ wiezi w
catej grupie. Dodatkowo nalezy potozy¢ nacisk na poznanie Bozego planu do stuzb petnionych w
ramach struktur zboru i ko$ciota jako cato$ci. Ponadto ksztalci¢ przekonanie o wartosci bycia
swiadomym i1 oddanym czlonkiem konkretnego lokalnego zboru w kazdym etapie swojego zycia.
Grupy podzielone sa na 10-osobowe zespoty, ktoére maja przygotowac i zrealizowa¢ 2-3 projekty
rocznie w lokalnych zborach swojego regionu. Projekty powinny by¢ powigzane z praktyczng praca
w kosciele lub ewangehzac_]q (wszystko pod czujnym okiem i przy wsparciu 2-3 pastorow - tych
samych, ktorzy pracuja w 1. etapie) i przy wspotpracy z lokalnym zborem (najlepiej przy
zaangazowaniu lokalnej mlodziezy).

Etap 3: studenci. Studenci z powyzszych grup, niezaleznie od kierunku studiow, powinni
wyrdznia¢ si¢ aktywno$cia w kosciele (prowadzi¢ grupy biblijne, mtodziezowe, pomaga¢ w
realizacji etapow: 1. 1 2, oraz prowadzi¢ innych w indywidualnym rozwoju duchowym). W tym
czasie warto zachecaé osoby, ktore maja powotanie pastorskie, do studiow teologicznych na WBST.
Ponadto nalezy polozy¢ gléwny nacisk na ksztalcenie teologiczne i rozwijanie tozsamosci
baptystycznej. Studenci powinni by¢ zachecani do gloszenia kilku kazan w ciggu roku. Powyzsze
zadania powinny by¢ potaczone z aktywnym monitoringiem prowadzonym przez doswiadczonego
pastora lokalnego zboru. Realizacja programu ma umozliwi¢ powotanie 0osob zaangazowanych w
stuzby koscielne badz przysztych pastorow, ktorzy po ukonczeniu WBST mogliby odby¢ wikariat w
swoich zborach.

Przy tak zorganizowanym projekcie mozemy realnie dociera¢ do 250-300 oséb przez wiele lat.
Daje to zborom 1 grupie pastorow dobry wglad w osobowos$¢, charakter, zaangazowanie 1 odporno$¢
psychiczng przyszlej kadry pracownikow kosciota.

Etap 4: zakladanie zboru. Przy dalszej wspolpracy zbordéw i pastorow prowadzacych grupy
powinniSmy powota¢ z uczestnikow programu zespoty odpowiedzialne za inicjowanie i r0zwoj
stuzb zborowych. Z uczestnikdw programu nalezy wybra¢ zespot 1 pastora (podlegtych
macierzystemu zborowi), ktorzy byliby gotowi wzig¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za zatozenie
nowego zboru. W ramach tego programu nowi pastorzy otrzymaja wsparcie finansowe w wysokosci
co najmniej 2,5 tys. ztotych miesi¢cznie przez okres 5 lat.

Etap ten nalezaloby skorelowac z powstajacym projektem M4.

Etap 5: asysta w poczatkowych latach stuzby: Centrum Edukacji Liderow. To etap odrebny, z
odrebnym finansowaniem, ale wpisujacy si¢ w calo$¢ strategii i stad pojawia si¢ w tym miejscu. To
CEL (Centrum Edukacji Liderow), jako wsparcie aktywnych, mtodych pastorow i przywddcow. W
ten segment wpisuja si¢ réwniez istniejace juz, samofinansujgce si¢ inne dziatania Ko$ciota
nakierowane na pastorow: konferencje kaznodziejskie, kursy 1 inne wyposazajace dziatania.

Etap 6: duszpasterstwo dojrzalych pastoréow. Dojrzaly pastor (40+) po kilkunastu czy
kilkudziesigciu latach stuzby ma inne problemy i potrzeby niz pastor miody. Najwigkszym
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ryzykiem jest zniechecenie do stuzby, ktore moze skutkowac pozorng gorliwoscig, ukrywaniem
probleméw malzenskich i1 innych, gorycza, zniechgceniem, wypaleniem. Obowiazkiem kazdego
profesjonalnego psychoterapeuty jest przechodzenie przez wilasng kuracje; tymczasem zasadnicza
wiekszos¢ pastoréw, do ktérych przeciez w toku pracy duszpasterskiej sptywaja rézne brudy,
watpliwosci 1 frustracje spowodowane grzechami i problemami zborownikéw, nie ma z kim
podzieli¢ si¢ pytaniami, gdzie zostawi¢ swego balastu. W koncu, przed kim wyzna¢ wilasnych
grzechow 1 stabosci. Nie jest to sytuacja zdrowa; przeciwnie, nalezy si¢ w ogole zastanawiaé, jak to
mozliwe, ze wigkszo$¢ z nas jakos sobie radzi. I nie uwazac tego za oczywiste, ani pewne.

Duszpasterstwo pastorow w tym wieku wymaga solidnego przygotowania i dojrzatosci. Jest
konieczne, aby$my nie tracili do§wiadczonych pastoréw, ale mieli ojcoOw wiary, ktorzy beda zacheta
dla przysztych pokolen. Warto tez uruchomi¢ urlopy sabatowe, kilkumiesieczne, na ktore
powinnismy obowigzkowo kierowac pastoréw po 10 (12) roku od ordynacji.

Etap 7: pozyskiwanie pastorow sposrod dojrzalych starszych zboru. Istnieje spora liczba (co
najmniej pigciu) dojrzatych przewodniczacych rad zborowych, w ktorych mozna by zainwestowac,
aby stali si¢ skuteczniejszymi przywddcami swoich zboréw (w ktérych czesto brakuje pastorow) i
jednoczesnie w ten sposob przygotowali si¢ do stuzby. Moglby temu stuzy¢ roczny (badz
pottoraroczny) Kurs Przedordynacyjny (KPO). Bytby to kurs podstaw teologii, praktycznego
duszpasterstwa oraz zdrowych praktyk zborowych. Bylaby to odpowiedZ Kosciola na potrzeby
zboréw, ktorzy maja takich przywodcow, gotowych jeszcze do stuzby, ale niekoniecznie
przekonanych do rozpoczecia studidow.

III. Finanse

Program finansowany bytby z dobrowolnych ofiar od 0s6b prywatnych i zboréw, ktérym Polska
lezy na sercu. Docelowo wystarczytoby 200 osob, ktore zadeklarowalyby finansowanie go na
okreslony przez siebie czas kwotg 50 euro miesiecznie. Pozyskiwanie sponsoréw powinno by¢
zadaniem zborow i catego kosciola. Do sfinansowania programu powstatyby cztery konta przy
Radzie Kosciota (w dolarach, euro, funtach 1 ztotowkach). Do funkcjonowania programu konieczne
byloby zatrudnienie etatowego pracownika, ktorego zadaniem byloby przygotowywanie listow
informacyjnych dla ofiarodawcow, prowadzenie strony internetowej, Facebooka itp., oraz wszelkiej
korespondencji pomigdzy uczestnikami a ofiarodawcami. Finanse pokrywalyby koszty wszystkich
etapoOw programu (organizacja i koszty wyjazdow, projekty, uposazenie prowadzacych pastorow,
doptaty do studiow na WBST oraz 5-letnie wsparcie finansowe nowych pastorow). Finanse
moglyby mie¢ czytelny podzial, np.: 50% na pierwsze trzy etapy i kolejne 50% na etap czwarty.
Podziat ten moze by¢ inny. Do funkcjonowania programu powinny powsta¢ stosowne regulaminy,
np.: zasady funkcjonowania i kompetencje rady nadzorczej itd.



Program I1
»Skuteczni w pomocy”
Program wyposazania zboré6w w narzedzia pracy spolecznej i charytatywnej
poprzez stuzbe Baptystycznej Akcji Charytatywnej (BACH)
prowadzacy: Mateusz Wichary

Czystq i nieskalang poboznoscig przed Bogiem i ojcem jest pomoc sierotom i wdowom w ich niedoli
(Jak 1:27).

1. Zalozenia programu

Podczas kilku wizyt na Wegrzech w tamtejszym Kosciele Baptystow dostrzeglem wielkg sile

skutecznej, spajajacej lokalne dziatania ko$cielnej organizacji charytatywne;:

- tworzy dobre imi¢ Kosciota, zar6wno lokalnie jak i na szczeblu krajowym, utatwiajac stuzbe
Zborom 1 KoSciotowi przez otwieranie waznych drzwi 1 uwiarygadniajac nasze
zwiastowanie;

- wzmacnia w $wiadectwie lokalne zbory przez danie im narzedzi skutecznego §wiadectwa;

- tworzy naturalny obszar dla ewangelizacji;

- wzmacnia lokalne stuzby poprzez przestrzen wymiany do$wiadczen, mozliwos¢
doskonalenia si¢, nauki, rozwijania w stuzbie;

- jest partnerem dla innych baptystycznych (i nie tylko) organizacji charytatywnych w
Europie i na $wiecie.

Tych mozliwosci prawie w ogdle nie wykorzystywali$my.

Aktywnos$¢ 1 umiejetno$¢ dziatan charytatywnych w naszych zborach jest nieproporcjonalna do
naszego potencjalu. Za mato o niej moéwimy i za malo ja wykorzystujemy. Nie chodzi o to, zeby
wszystkich zmusi¢, aby dziatali charytatywnie. Ale chodzi o to, aby barierg nie byly falszywe
uprzedzenia, watpliwe wymowki, a tak naprawde brak doswiadczenia i zwykte, ludzkie obawy
przed nieznanym. Trzeba je usuna¢ i da¢ mozliwos¢ cztonkom kazdego ze zborow, ktorzy chcieliby
si¢ w takie dzialania zaangazowac, otrzyma¢ odpowiednie do tego wiadomosci, wsparcie 1 zachete.

2. Gdzie jesteSmy

Rada Kosciota na swoim posiedzeniu 5 pazdziernika 2017 roku powotata do istnienia Baptystyczna

Akcje Charytatywna. Jest to instytucja ogolnokos$cielna, ktéra ma za zadanie laczy¢ trzy obszary:

- potencjat naszych zborow do dziatan prospotecznych i charytatywnych,;

- potencjal naszego Kosciota do wspierania dziatan charytatywnych zboréw poprzez kontakty
z organizacjami baptystycznych poza krajem oraz znane inne dzialalno$ci charytatywne,
ktore nie muszg by¢ znane w innych czesciach kraju;

- potencjatl gmin i miast w ktorych stuzymy, poprzez pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw na
dzialania charytatywne.

Jest to struktura zupetnie nowa. Mamy jednak juz wypracowane partnerstwo z wegierskimi braémi
— Hungarian Baptist Aid — ktérzy nam juz teraz aktywnie pomagaja (realizujac podpisane rok temu
partnerstwo). Nawigzalismy rowniez kontakty z braémi z Niemiec, w planach mamy dalsze
poznawanie baptystycznych organizacji charytatywnych w Europie.

Siedziba BACH-a jest Gniezno, gdzie Koscidt — dzigki ofiarnosci kilku polskich zborow 1 kilku
polskich braci i siostr, ktérym jesteSmy bardzo za to wdzigczni — byt w stanie zakupi¢ gospodarstwo
rolne, w ktérym kontynuowana be¢dzie praca z osobami bezdomnymi (wcze$niej prowadzona przez
,fundacj¢ Bread of Life”). Szefem Zarzadu jest brat Rafal Witkowski, ktéory ma duze
doswiadczenie w biznesie i odpowiada za rozwoj oddziatdw BACH-a w Polsce, a czlonkami bracia

~Qn~



Marcin Lukaszuk, ktory obecnie odpowiada za prace lokalng, oraz prezb. Mateusz Wichary, ktory
odpowiada za koordynacj¢ kontaktow migedzynarodowych.

3. Finansowanie

Najwickszym wyzwaniem jest pierwszy rok. Na ostone dla kadry BACH-a w tym pierwszym etapie
potrzeba ok. 15-20 tys. miesigcznie. Po roku, a moze i 6 miesigcach, powinny pojawiaé sie¢
fundusze z pierwszych projektow. Patrzac na doswiadczenia wegierskie, organizacja charytatywna
— gdy zacznie funkcjonowa¢ — nie tylko nie jest obcigzeniem dla Ko$ciola badZz zborow, ale
generuje dodatkowe $rodki poprzez realizowane projekty.

Bardzo liczymy na pomoc. Wigcej informacji mozna otrzymac kontaktujac si¢ z bratem Rafatem
Witkowskim (rafal@akcjabach.pl) lub Mateuszem Wicharym (koncelaria@baptysci.pl).
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Program III
»Nowe obszary, nowe zbory”
Program zakladania nowych zboréw
prowadzacy: Mateusz Wichary oraz Zespot M4

1. Zalozenia programu

O ile w Programie ,,Pastor z pokolenia w pokolenie” zakladanie zboru wylania si¢ jako zwienczenie
przygotowania mtodych liderow od asystowania im od gimnazjum, Projekt ,,Nowe obszary, nowe
zbory” rozpoczyna od sytuacji zastanej. A konkretnie: od istniejacych placowek, ktérym trzeba
pomo6c w rozwoju oraz od wyjatkowej chwili, jakg przezywamy w Polsce, a ktorg jest wielka
migracja Ukraifcow.

Odpowiedzig na potrzeby istniejacych placowek jest projekt misyjny ,,M4”, ktory z powodzeniem
sprawdza si¢ w réznych cze$ciach Europy, w tym w kilku ko$ciotach baptystycznych, jako wiodacy
projekt zaktadania nowych zborow. To projekt integrujacy, wyposazajacy i weryfikujacy zespoty
misyjne w ich pracy. To projekt, ktdry obecnie rozpoczynamy.

Odpowiedz na wielkg liczbe Ukraincow w Polsce juz istnieje. To stuzba Stowianskiego Centrum
Misji 1 Integracji w Gdansku, czyli projekt przygotowywania ukrainskich pastorow do wspotpracy z
polskimi zborami w dziataniach misyjnych w Polsce, prowadzony we wspotpracy z Ukrainskim
Kosciotem Baptystycznym, dzigki ktéremu przy pieciu zborach w Polsce dynamicznie rozwijaja si¢
spotecznos$ci ukrainskie (lub rosyjskojezyczne).

2. Gdzie jesteSmy

Jesli chodzi o ,,M4”, posiadamy grupe inicjatywna w sktad ktorej wchodza: Marcin Chrzaszcz,
Dawid Muszkiet, Radek Swierk, Artur Kacprzak i Michat Szlachetka. A by¢ moze dotaczy rowniez
prezb. Marcin Goérnicki. Od poczatku roku weszli w kontakt z prowadzacymi ,,M4” w Europie i
przygotowuja si¢ do rozpoczgcia projektu na jesien 2018. Wszystko dzieje si¢ w bliskim
porozumieniu i wsparciu prezb. Mateusza Wichary, ktory zainicjowatl wejscie tego projektu do
Polski.

Jesli chodzi o SCMI, to praca rozwija si¢ co roku. W roku ubiegtym pojawito si¢ dwodch
duszpasterzy ukrainskich przeszkolonych w Gdansku: Ilia Kozubowski (Gdynia) i Siergiej Potapow
(Torun). Przeszkolono rowniez dwoéch braci, ktorzy ostatecznie zrezygnowali. I dobrze — nie
chcemy o0sob, ktore si¢ do tej wspotpracy nie nadajag. W tym roku przeszkolony zostal Michat
Baloga (duszpasterz Zboru Rosyjskojezycznego w Warszawie) oraz Oleg Bida do Poznania i Igor
Kaynyak do Zgorzelca. Trwaja rozmowy z kilkoma innymi zborami.

3. Co przed nami
M4 ruszy, da Bog, w przysztym roku. Zaktadam, ze w pierwszej dwuletniej edycji programu
wezmie udziat 5-8 zespoléw misyjnych.

SCMI ma swoje plany rozwoju w szkoleniach, ktore zaktadajg szkolenie 1 umieszczanie w polskich
zborach, pod autorytetem polskich przywddcow, kilku pracownikéw misyjnych rocznie. Warto
doda¢, ze niektore mate zbory polskie, widzac nikte nadzieje na Polaka-pastora sg zainteresowane
nie tyle pracownikami misyjnymi dla Ukraincéw, ale Ukrainskimi pastorami dla samych siebie. Nie
jest to zla tendencja, jednak wskazuje jeszcze wazniejsze znaczenie szkolenia SCMI, ktore
faktycznie jest rowniez weryfikacjg ukrainskich przywddcow niezdolnych by odnalezé si¢ (badz
szkodliwych dla) zborow naszego Kosciota.
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4. Finansowanie

Jesli chodzi o M4, potrzeby finansowe przedstawimy w oddzielnym artykule. Jesli chodzi o SCMI,
jest to projekt w ktorym zaangazowane sg stale dwie osoby — Maksim Slazin i Anna Bilinska.
Szkolenie nowego pracownika misyjnego w SCMI trwa 2 lub 3 miesiace, 1 rowniez kosztuje. W
koncu, nie kazdy zbor przyjmujacy takiego misjonarza jest w stanie pokry¢ 100% kosztéw. To
wszystko tworzy rézne wyzwania finansowe.

Podsumowanie nowej strategii

4 lata to do$¢, aby te strategi¢ rozpoczaé, ale nie dos¢, aby ja w petni wykorzysta¢. Program ,,Pastor
z pokolenia w pokolenie” wymaga co najmniej 10 lat, aby ujawni¢ swoj pelny potencjat, cho¢
pierwsze owoce powinnismy zauwazy¢ juz za 4 lata. Wdrozenie jego wszystkich etapow zajmie co
najmniej rok.

Z drugiej strony, nie widzimy innej drogi dynamicznego rozwoju, jak stabilne, intencjonalne
inwestowanie w przywodztwo przez wieloletnie projekty i wyposazanie zboréw do stuzby — przez
instytucje, ktore oferuja im fachowa pomoc. Wierzymy, ze potaczenie tych trzech programéw
(troski o przywodcow, wspomaganie shuzby charytatywnej i zakladania nowych zboréw i misji
wobec Ukraincow) sprawi, ze pastoréw gotowych do stuzby bedzie wigcej, zaréwno mtodych jak 1
juz aktywnych, czy aktywowanych w pdzniejszym wieku, wiecej bedzie rowniez skutecznych
projektow zaktadania zborow, a same zbory poprzez aktywno$¢ w sferze charytatywnej badz
przygotowanie na przyjmowanie Ukraincow beda skuteczniejsze w docieraniu do swojego
otoczenia.

Strategia ta zaktada dalsze funkcjonowanie tych wszystkich stuzb, ktore skutecznie si¢ rozwijaja i
ktorych dalej potrzebujemy: Seminarium, Stuzby Kobiet, Stuzby mtodziezowej, czy konferencji i
szkolen dla pastorow. Wskazuje jednak obszary niedoinwestowane i1 to kluczowe, ktérych
wzmocnienie sprawi, ze odczujemy wzmocnienie i przyspieszenie w naszej stuzbie.

Aby, jak si¢ modlimy, Jego Krolestwo przychodzito, potrzeba réwniez naszego zaangazowania i to
nie tylko w modlitwie. Wierzymy 1 ufamy, ze ta strategia jest naszg odpowiedzig na Boze
wezwanie, aby w Jego planie zmiany tego $wiata przez poszerzanie Jego Krolestwa uczestniczyc.
Mamy nadziej¢, ze bedzie ona pomocna dla nas wszystkich, cztonkow baptystycznych zborow i ze
znajdzie si¢ w jej realizacji miejsce dla kazdego. Roéwniez dla Ciebie i powierzamy Twoje
zaangazowanie w jego pomys$lnos¢ Twojej modlitwie oraz Bozej tasce.

~12 ~



Trendy misyjne

Michal Domagala

Czesto jako pastorzy koncentrujemy si¢ na naszym niewielkim ,,poletku”, nie probujac spojrzeé
szerzej. Tymczasem wiele mozemy si¢ nauczy¢ a nawet przewidzie¢, spogladajac na historie,
obecne trendy spoteczno-polityczne oraz przewidywania dokad zmierza ten §wiat. Ko$ciot musi by¢
gotowy nie tylko na to co ,tu i teraz”, ale musi przygotowac si¢ na przysztos¢, tak aby nie dac si¢
zaskoczy¢ zmieniajacemu si¢ obrazowi i porzadkowi $wiata. Ciagle jesteSmy ,,w $§wiecie” 1 zmiany
W nim oznaczajg zmiany dla nas. Ze wzgledu na to sprobujmy spojrze¢ szeroko na to, co dzieje si¢
dzisiaj i co moze wydarzy¢ si¢ niedtugo.

Zagadnienia, ktore bedziemy omawiaé:

1. Sytuacja Ewangelicznego kosciola w dzisiejszym Swiecie.

2. Stan ewangelizacji Swiata.

3. Potencjalne wyzwania, przed ktorymi stoimy: chrzescijanstwo i islam.

4. Potencjalne wyzwania, przed ktorymi stoimy: urbanizacja.
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5. Potencjalne wyzwania, przed ktéorymi stoimy: migracje.

6. Potencjalne wyzwania, przed ktérymi stoimy: troska o stworzenie.
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Wizja zakladania nowych zborow
Dawid Muszkiet

Wstep

,Idzcie tedy i czyricie uczniami wszystkie narody, chrzczgc je w imie Ojca i Syna, i Ducha Swietego,
uczqc je przestrzegac wszystkiego, co wam przykazatem. A oto Ja jestem z wami po wszystkie dni az
do skonczenia Swiata.”" Mt. 28:19-20

. (...) zbuduje Kosciol moj” Mt. 16: 18
4 pola ewangelii — MKk. 4:26-29

Praktyka Nowego Testamentu
1. Przekraczanie barier (Dz. Ap. 8:4-8; 8:26-40; 10:34-48)

2. Intencjonalnie wystani (Dz. Ap. 13:1-3)

3. Ludzie pokoju (Dz. Ap. 16:12-15; 16:30-40)
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4. Formowanie przywoédztwa (Dz. Ap. 14:21-23)

5. Centrum misyjne (Dz. Ap. 19:8-10)

Ruchy zakladania zborow na swiecie

Ponizej wymienione sa kluczowe elementy kazdego ze zbadanych przez Davida Garrisona ruchéw
zakladania zboréw wg Davida Garrisona

1. Nadzwyczajna modlitwa

2. Obfita ewangelizacja
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3. Celowe zaktadanie zdolnych do reprodukcji zborow

4. Autorytet Stowa Bozego

5. Miejscowe (lokalne) przywodztwo

6. Swieckie przywodztwo

7. Kos$cioty domowe
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8. Zbory zaktadajace zbory

9. Gwaltowne pomnazanie si¢

10. Zdrowe koscioty

Zakladanie zboréw w Polsce - — studium przypadkéw (warsztat) —
Warsztat w grupach — 45 min.

Lektury:

Alan Hirsch, The forgotten ways — reactivating the missional church

David Garrison, Ruchy zakladania zborow,

Praca zbiorowa, Tworcy historii — wizja zaktadania zborow na miare XXI wieku,
Steve Smith, Yiung Kai, 74T — przygotowanie trenerow

Steve Addison, Pioneering movements — leadership that multiplies disciples and churches
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Jak sobie radzic ze zniecheceniem
Richard Blake

Refleksja biblijna - 1 Krél. 19:1-18

Wielu stug Bozych dzisiaj moze utozsamiaé si¢ z Eliaszem w zniechgceniu. Przeglad niektérych z
najwickszych bohateréw w Biblii doprowadzi nas do wniosku, ze zniechegcenie jest czyms$
normalnym w shuzbie. Wielu lideréw réwniez tego doswiadcza. John Stott powiedziat, ze gtownymi

zagrozeniami w stuzbie sg depresja i zniechgcenie. Jednak dzigki tasce 1 mocy Bozej mozemy
pokona¢ zniechgcenie. Do§wiadczenie Eliasza pomaga nam zobaczy¢ w jaki sposob to zrobic.

I. Zrédla zniechecenia

Kiedy zaczynasz czu¢, ze zniechecenie ci¢ chwyta, pomocne jest przeanalizowanie go poprzez
ustalenie, czy ma ono przede wszystkim charakter fizyczny, emocjonalny czy duchowy.
Dos$wiadczenie Eliasza oferuje nam pomoc w przeprowadzeniu tej analizy.

Wyczerpanie fizyczne

Cierpienie psychiczne
Dyskusja: W jakich sferach doswiadczasz obecnie emocjonalnego i relacyjnego stresu?

Np .: “Czuje, ze nie moge w pelni wykorzysta¢ moich daréw”, “Potrzebuje afirmacji”, “Jestem
zmeczony rozwigzywaniem konfliktéw w kosciele”, “Ludzie nie wspieraja mojej stuzby”, itd.

Duchowa desperacja
Dyskusja: Jesli przeanalizujesz napigcia, z ktorymi si¢ teraz mierzysz, czy powiedzialbys, ze biora

si¢ one gtownie z przyczyn fizycznych, relacyjnych czy duchowych, a moze z ich potaczenia? Czy
uwazasz, ze te stresy zaczynaja powodowac zniechecenie lub depresje?
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II. Symptomy zniech¢cenia

W jaki sposob rozpoznajesz to, ze dopada ci¢ zniechecenie? Oto kilka symptoméw na jakie warto
zwrdci¢ uwage.

Oderwanie

Przygnebienie

Oszukiwanie

II1. Pomoc w depresji

Eljasz odkryl, ze najlepszym sposobem na poradzenie sobie z depresja i przygngbieniem jest taska
Boza. Taki sam sposob moze rowniez zadziata¢ w naszym zyciu. Dzieje si¢ to poprzez:

Uznanie Bozej troski (fizyczny wymiar)

Konfrontacja ze Stowem Bozym (duchowy wymiar)

Wznowienie stuzby Bogu (praktyczny wymiar)
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IV. Praktyczna refleksja

Dyskusja: Co ciebie zniechgca w stuzbie? Jaki to ma wplyw na twojg stuzbe lub poziom satysfakcji
Z tego co robisz?

Powszechne czynniki znieche¢cenia

“Nie widze wzrostu mojego kos$ciota czy stuzby.”

“Nie moge realizowaé w pelni swojego powotania w oparciu o moje obdarowanie.”

“Zmagam si¢ z kilkoma cztonkami zboru, ktérzy mnie ranig.”
Praktyczne rady

1. Zaakceptu;j fakt, ze tacy ludzie trafiajg si¢ w kazdym zborze.
2. Skup si¢ na wspierajacej wigkszosci.

3. Zrbéb ewaluacje swoich krytykéw - rozpoznaj roznice pomiedzy tymi, ktorzy oferujg tworcza
krytyke, a tymi co wprowadzaja zamgt i zniszczenie w kosciele.

4. Miej mocny krggostup moralny 1 migkkie serce.

5. Pamigtaj, ze B6g moze przeku¢ trudnosci na dobro.

“Nie doswiadczam afirmacji w tym co robig.”

“Nie mam wystarczajaco czasu na odpoczynek i dla rodziny.”

Podejmowanie decyzji o zmianie pastoratu

To wymaga czasu na przemyslenie sytuacji i duzo modlitwy. To nigdy nie bedzie fatwe, ale moze
ponizsze pytania moga okaza¢ pomocne w procesie podejmowania decyzji.

1. “Czy mam mozliwos$¢ ustugiwa¢ w wolnosci i w zgodnosci z moim powolaniem?”
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2. “Czy wewnetrznie jeste$ juz w innym miejscu?”’

3. “Czy moje pragnienie zmiany rozwijato si¢ od dtuzszego czasu czy raczej wynika z ostatnich
wydarzen?

4. “Czy moje obdarowanie 1 filozofia stuzby dobrze pasuje do mojego kosciota?

5. “Czy mam wystarczajaco fizycznej i smocjonalnej sity by zosta¢ w tym miejscu?

6. “Jaki to ma wplyw na moja rodzing?”

Niezmienne zrédia mocy w shuzbie

Kiedykolwiek zmagasz si¢ ze zniechgceniem w wymiarze fizycznym, emocjonalnym czy
duchowym, mozesz zawsze liczy¢ na czerpanie wzmocnienia z trzech niezmiennych zrodet.

Boza prawda
Oto kilka fundamentalnych prawd, ktore moga pomoc pastorowi w zdobyciu nowego serca:

“Moge oczekiwac trudnosci w zyciu 1 stuzbie.”

“To, ze mam teraz dota, nie oznacza, ze w nim pozostang.”

“Czasami stuzg innym ze wzgledu na odpowiedzialnos¢, a nie to jak si¢ czuje.”
“Jest mozliwe by zosta¢ w stuzbie i czerpac z niej satysfakcje.”

“Bog uzywal, uzywa i nadal bedzie uzywac mojej stuzby.”

Boza milos$¢

Boze powolanie
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Pytania do dyskusji:

MowiliSmy o pieciu najczestszych czynnikach wptywajacych na zniechecenie w zyciu pastorow.
Ktore z nich dotykaja ci¢ najbardziej w obecnej stuzbie? W jaki sposob ta refleksja okazata sie
pomocna w twoich zmaganiach? Co z tym zrobisz?

Czy kiedys bytes na tyle zniechgcony by opusci¢ swoje miejsce stuzby albo w ogole zrezygnowac?
Co ci pomoglo w podjeciu decyzji?

Kiedy jeste$ zniechecony czesto pojawia si¢ przekonanie, ze nic juz si¢ nie da zrobié. Jaka jest
twoja odpowiedz na trzy niezmienne Zrodta mocy w stuzbie? Co wydaje si¢ by¢ dla ciebie wazne w

tym momencie? Co sprawia, ze tak jest?

Czym jestes$ najbardziej zachecony w swojej stuzbie? Czy zapominasz o tym wtedy kiedy pojawiaja
si¢ trudnosci?
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Jak rozwigzywac konflikty

Daniel Trusiewicz

,, Cokolwiek byscie zwigzali na ziemi, bedzie zwigzane i w niebie; i cokolwiek byscie rozwigzali na
ziemi, bedzie rozwigzane i w niebie”
Mat. 18:15-18

I. Konflikt jest nieunikniony.

Nieporozumienia spgdzaja sen z powiek ludziom od zarania dziejow. Gdzie jest wigcej niz jedna
osoba, tam wczesniej czy pozniej pojawi si¢ konflikt. Warto zauwazy¢, ze konflikt nie jest jeszcze
grzechem, ale moze prowadzi¢ do grzechu, jesli nie zostanie rozwigzany. Rozwiazywania
konfliktow trzeba uczy¢ si¢ - nikt nie rodzi si¢ z tg umiejetnoscig. Kosciol jest niewatpliwie dobrym
miejscem do zdobywania tej pozytecznej w zyciu umiejetnosci.

I1. Postawy wobec konfliktow.

1. Unikanie, udawanie, ze wszystko jest w porzadku. Gra pozorow.

2. Zwloka, czekanie az stanie si¢ co$ niezwyklego i konflikt sam si¢ rozwigze lub ,,jako$ to
bedzie”.

. Obojetnos¢, pogodzenie si¢ - ,.trzeba z tym zy¢, nie ma innego wyjscia”.

4. Utozsamianie osoby z problemem, atakowanie osoby, ktora spowodowata konflikt, agresja,
wyladowanie ztych uczu¢.

. Zamykanie si¢ w sobie, uzalanie si¢ nad soba, izolacja od innych.

6. Dostrzeganie konfliktu i szukanie rozwigzania problemu. Zwykle nie jest tatwe, ale mozliwe.

Nalezy nazwac problem i zaproponowac sposob rozwigzania go.

(O8]

9]

Pytanie: Jaka postawe najczesciej spotykasz? Jakg postawe preferujesz?

II1. Poszukiwanie rozwigzania sytuacji konfliktowe;j.
Najlepszym sposobem poszukiwania rozwigzan jest rozmowa, komunikacja. Sa rdézne poziomy
komunikacji:

Zwroty grzeczno$ciowe, banaty, ogdlnikowe frazesy — praktycznie brak glebszej komunikacji.
Wymiana informacji, faktow — komunikacja jest raczej powierzchowna.

Wyrazanie opinii — komunikacja wymaga zaufania.

Dzielenie si¢ przezyciami, emocjami — komunikacja na poziomie poufatosci.

Pelna otwartos$¢, dzielenie si¢ z glebi duszy swoimi nadziejami i obawami, marzeniami i
rozczarowaniami itp. — komunikacja bez zadnych barier, zdejmowanie maski bez obawy
odrzucenia.

Komunikacja, czyli porozumienie, to nie tylko méwienie, ale tez uwazne stuchanie drugiej osoby -
Jak. 1,9. Nieuwazne stuchanie zaostrza konflikty. Uwazne sluchanie pomaga je rozwigzywac.
Czasami dobrze jest poprosi¢ o pomoc mediatora, czyli kogo$, do kogo obie skonfliktowane strony
maja zaufanie.

M

Pytanie: Jakie warunki musza by¢ spetnione aby mozliwa byta pelna otwarto$¢?

IV. Sposoby podejscia do konfliktow.
1. Dazenie do zwycigstwa - postawa ,,ja muszg¢ wygrac, ty musisz przegrasz”.
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Wycofanie si¢ - ,,usuwam si¢, zrobito si¢ niewygodnie, chce pozosta¢ mily, nie chce si¢
narazac”.

. Poddanie si¢ - ,,nie chce wojny, wiec sktadam bron”.
. Poszukiwanie rozwigzania dla dobra obu stron - wszyscy sg zwyciezcami. Zwykle jest to proces,

ktéry wymaga checi dgzenia do rozwigzania przez obie strony. Mediacja wymaga ustepstw z obu
stron.

Pytanie: Ktory z ww. sposobow jest najbardziej skuteczny? Dlaczego?

V. Przyklady biblijne:

1.
2.
3.

Gen. 3 - konflikt Adama i Ewy z Bogiem; jak reaguja ludzie, a jak Bog?
1 Sam. 20 1 24 - konflikt kréla Saula z Dawidem; jak reaguje Saul, a jak Dawid?
Jan 8:1-11 - konflikt wéréd Zydow; jak reaguje Jezus i dlaczego?

Pytanie: Czego moge nauczyé sie studiujac te i podobne fragmenty Pisma Swictego?

VI. Zasady pomocne przy szukaniu rozwiazan sytuacji konfliktowych:

1.

Odrézniaj konflikt od osoby, ktéra go spowodowala. Pamigtaj, ze Bog odrdznia grzech od
grzesznika. Bog nie jest pobtazliwy dla grzechu, ale usprawiedliwia grzesznika, ktory wyznaje
swoj grzech 1 prosi o przebaczenie.

Spodjrz w siebie - Gal. 6:1.

. Znajdz wilasciwy czas i miejsce - Przyp. 25:11.

Mow prawde w mitosci - Ef. 4:25
Stuchaj ze zrozumieniem tego, co mowi druga strona - Jak. 1:19.

, Bgdzcie jedni dla drugich uprzejmi, serdeczni, odpuszczajgc sobie wzajemnie, jak i wam Bog
odpuscit w Chrystusie” - Ef. 4:32
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“Jego ranami zostaliScie uleczeni” - 1 Pt 2,24

Daniel Trusiewicz

Prawo wierzacych?

Zdarzato mi si¢ nieraz stysze¢ stwierdzenie, ze ludzie wierzacy maja pelne prawo oczekiwaé
wystuchania modlitw o uzdrowienie z choréb cielesnych. Akcent czesto byt ktadziony na to, aby
uzdrowienie dokonalo si¢ w sposdb ponadnaturalny, czyli bez pomocy medycznej — lekarzy lub
lekéw. Chodzi, bowiem o to, aby cudowny charakter byt jak najbardziej oczywisty.

W tym celu glosi si¢, ze mozna oczekiwa¢ uzdrowienia, poniewaz choroby sg od diabla, a Bogu
zalezy przeciez na uzdrowieniu chorych. Niektorzy przy tym postuguja si¢ fragmentem Pisma
Swietego z 1 Pt. 2,24 ,Jego sifice uleczyly was” (Biblia Warszawska), w tlumaczeniu Biblii
Tysiaclecia ,.krwig Jego zostaliscie uzdrowieni”. W opinii tych, ktorzy w sposob dostowny i
wyrwany z kontekstu rozumiejg to, co czytaja, tak to moze wygladaé. Czy twierdzenie takie jest
uzasadnione? Przyjrzyjmy si¢ blizej nauczaniu Biblii na ten temat.

Na czym w istocie polega to prawo?

Jezeli mowi si¢ o prawie wierzacych, to koniecznie trzeba tez zdefiniowac, do czego rzeczywiscie
jeste$my uprawnieni. Jezeli chcemy to prawo umocowac biblijnie, to trzeba tez zada¢ pytanie, w
jaki sposob nalezy wiasciwie interpretowac cytowane teksty? Czy rzeczywiscie powyzszy cytat
daje podstawe do tak przedstawionego twierdzenia? Czy w ogoéle méwi on o uzdrowieniu? Trzeba
podkresli¢, ze tekst ten mowi jednak ... o czym$ innym... Bardzo wazne jest, abySmy zastosowali
wlasciwe zasady interpretacji Biblii.

Kontekst omawianego fragmentu wskazuje ponad wszelka watpliwo$¢ na Chrystusa, ktory cierpial
za grzesznikow - w. 21. Nastepnie w. 22 akcentuje bezgrzeszno$¢ 1 niewinnos$¢ Syna Bozego, ktory
umarl na krzyzu. Nie cierpial On za swoje przewinienia, ale za winy ludzkosci. Kolejny, w. 23
stawi Jego postawe, a szczeg6lnie cierpliwos¢ 1 brak rewanzu w sytuacji gdy zadawano mu rany, a
On znosit to wytrwale. W. 24 po raz kolejny zwraca nasza uwage na dzieto krzyza. Ostatnie zdanie
tego wersu mowi o ranach (w innych thum.: sinice, krew), ktore dodatkowo wyjasnia, ze chodzi tu o
zbawienie.

Caly ten fragment dotyczy, zatem kwestii zbawienia, nie jedynie uzdrowienia z chorob cielesnych.
W omawianym tek$cie zbawienie jest tozsame z uzdrowieniem. Uzdrowienie, o ktorym jest tu
mowa nalezy rozumie¢ w sposob holistyczny. Przeciez cztowiek sktada si¢ z duszy (intelekt, wola,
emocje) i ciata, ktore jest siedzibg duszy ludzkiej. Nie mozna, wigc obroni¢ tezy, ze 1 Pt. 2,24 daje
prawo wierzacym do oczekiwania, ze zostang uzdrowieni tak jak zostali zbawieni (jakby
automatycznie). Biblia nie daje podstawy, aby twierdzi¢, ze Chrystus umarl za choroby ludzi tak
samo jak za grzechy. Grzech tez nie zawsze jest przyczyna choroby.

Nie mozna jednocze$nie poming¢ istotnego faktu, ze fragment ten nawigzuje w swojej tresci do
mesjanskiego tekstu z Iz. 53. Ten wyjatek ST méwi wyraznie o zbawieniu i tez nie moze by¢
uzywany poza swoim kontekstem w przypadku modlitwy o uzdrowienie ciala. Tym bardziej na
zasadzie domniemanego automatyzmu.

W przypadku zbawienia czlowieka dziala pewien automatyzm. Biblia méwi, bowiem wyraznie i
jednoznacznie: ,.kto uwierzy i ochrzczony zostanie (wyznanie) zbawiony bedzie (efekt wiary —
wyznania)” - Mk. 16,16. Bog jest, zatem zwigzany swoja obietnicag zbawienia cztowieka, ktorej
warunkiem jest wyznanie wiary. Nic nie moze tego zmieni¢, ani uwarunkowania historyczne, czy
tez geograficzne, ani zadne inne. Prawda ta dotyczy catej ludzko$ci na przestrzeni catego eonu
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taski. Na potwierdzenie tej tezy mozna przytoczy¢ wiele tekstow biblijnych — Jan 3,16; Rzym. 5,8;
Ef. 2,8; 1 Jan 4,9 1 wiele innych.

Automatyzm, ktéry funkcjonuje w przypadku zbawienia, nie moze by¢ stosowany w modlitwie o
uzdrowienie z choroby ciata. Innymi slowy, nie mozna oczekiwa¢, ze wierzacy majg prawo by¢
uzdrowieni tylko, dlatego, ze wierza lub gorliwie si¢ o to modlg. W kazdym razie Biblia nie daje
nam podstawy do takiego myslenia.

O ile mozemy $miato twierdzi¢, ze kazdy, kto uwierzy jest zbawiony, to jednak nie mamy prawa
uzywaé wyzej przywolanego tekstu na potwierdzenie, ze chodzi tu o uzdrowienie ciata.

Uzdrowienia w Dziejach Apostolskich - co my na to?

To prawda, ze widzimy wiele niezwyktych i cudownych uzdrowien w Dziejach Apostolskich.
Zauwazamy tez wiele r6znic 1 zmian, gdy poréwnamy si¢ z ludZmi zyjacymi na §wiecie prawie dwa
tysigce lat przed nami. Zmienity si¢ warunki zycia, moda, poglady i wiele innych rzeczy, ale na
pewno nie zmienit si¢ Bog. On jest ciagle taki sam, gotéw interweniowaé w zycie tych, ktorzy w
Niego wierza i przychodza do Niego z ufng szczeros$cig i w postawie pokory.

Dzieje Apostolskie dostarczaja licznych relacji cudownych wydarzen. Warto jednak pamigtac, ze
apostotowie wykorzystywali te sytuacje, aby zwiastowa¢ ewangeli¢ poganom, ktérzy byli pod
wrazeniem wielkiej mocy zywego Boga — Dz. Ap. 3,11nn; 14,15 itd.

Jezeli chodzi o uzdrowienia, to trzeba jednoznacznie stwierdzi¢, ze Bég ma moc uzdrowi¢ w
naszych czasach tak samo jak w czasach apostolskich. Ale to nie oznacza, Zze musi i jest
zobowigzany uzdrowi¢ kazdego chorego, o ktérego zdecydujemy modli¢ si¢ z wiarg. Dlaczego np.
apostot Pawel nie byl uzdrowiony, chociaz modlit si¢ i prosit Boga o to kilkakrotnie — 2 Kor. 12,7-
9? Dlaczego Tymoteusz, najblizszy wspotpracownik Pawta tez nie zostat cudownie uzdrowiony ze
swojej dolegliwosci — 1 Tym. 5,23? A jednak wielu byto uzdrowionych dzigki ich postudze!

Dlaczego Joni 1 wiele innych wspoéiczesnych nam ludzi nie zostalo cudownie uzdrowionych,
chociaz inni wierzacy modlili si¢ z wiarg 1 gorliwoscig? Chyba jedyna stuszna odpowiedz jest, ze
Bog to wie. Odpowiedz Boga moze by¢ trojaka: 1. tak, 2. nie, lub 3. poczekaj.

U Boga nie ma cudow na zamowienie ani nie dziata tutaj automatyzm (modlitwa z wiarg = pewny
cud). Wierzacy maja niewatpliwy przywilej modli¢ si¢ o swoje problemy, Bog jednak decyduje
suwerennie jak ma odpowiedzie¢. Nie mozemy nic wymusi¢ na Bogu ani nie wolno nam zada¢ od
Boga odpowiedzi, jaka nam si¢ podoba. Nalezy pamigtac, ze to On jest przeciez naszym Stworca, a
my Jego stworzeniem.

Niektorzy chceieliby widzie¢ cuda na kazdym kroku. Styszalem kiedys$ anegdote o tongcym, ktory
oczekiwat na cudowny ratunek. Akurat przepltywat tedy statek, ktorego zatoga chciata go uratowac,
ale tongcy nie przyjat kota ratunkowego. Po $mierci stangt biedak przed Bogiem 1 zapytal z
wyrzutem: ,,dlaczego nie uratowate$ mnie, gdy tongtem?”. Bég na to: ,,przeciez wystatem po ciebie
statek”. ,,Alez ja oczekiwatem cudu, nie kota ratunkowego” — odpart zdziwiony topielec.

Nie mozemy Boga ogranicza¢, gdyz On sam wie lepiej jak dziata¢ w danej sytuacji. Bég moze
uzdrowi¢ w sposob cudowny, ale moze tez uzy¢ do tego celu lekarzy i lekéw. Wierzacy moga 1
powinni korzysta¢ z osiggnie¢ medycyny. Kazde uzdrowienie jest cudem, nawet to, ktore niektorym
nie wydaje si¢ zbyt ,,cudowne”. Z drugiej strony nawet najbardziej spektakularny cud nie jest w
ogole dowodem dzialania Boga. Warto tez pamigtaé, ze w czasie wedrowki narodu wybranego
przez pustyni¢ nawet kazdy litr wody 1 kazdy positek byt przeciez cudem!
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Jakie wnioski powinni§my wyciagnaé¢?

1.

Bog ma moc uzdrowi¢ w naszych czasach tak samo jak czynit to w czasach apostolskich. Czy to
oznacza, ze musi i jest zobowigzany uzdrowi¢ kazdego chorego, o ktérego zdecydujemy modli¢
si¢ z wiarg? Naszg rzeczg jest modli¢ si¢ o problemy i choroby, Bog jednak decyduje suwerennie
jak ma odpowiedzie¢. Nie ma cudéw na zamowienie ludzkie ani nie dziata tutaj automatyzm
(gorliwa modlitwa = pewny cud). Nie mozemy nic wymusi¢ na Bogu ani nie wolno nam zadac
cudow. Potrzebujemy pokory w naszej relacji ze Stwoércg — lepiej si¢ samemu ukorzy¢ niz by¢
przez Niego upokorzonym.

. Bog moze uzdrowi¢ w sposob cudowny, ale moze tez uzy¢ do tego lekarzy. Czgsto najlepszymi

lekarzami s3 wlasnie wierzacy ludzie. Czasami jednak medycyna ze wszystkimi swoimi
osiagnigciami rozktada rece w bezradnosci. Wtedy zostaje jedynie nadzieja na interwencj¢ Boga,
ktéra nieraz staje si¢ znakiem nawet dla sceptykdéw i niewierzacych. Ale zdarza si¢ tez, ze
wierzacy ludzie nie sa uzdrowieni i to rowniez trzeba pokornie przyjac. Odpowiedzi na niektore
nurtujagce nas na ziemi pytania zostang udzielone dopiero, gdy spotkamy si¢ z Bogiem w
wiecznosci.

. Autentyczny cud nie jest dowodem dzialania Boga. Celem przyjs$cia Chrystusa na §wiat nie byto

czynienie cudoéw, jakkolwiek dokonat On niezliczonej liczby uzdrowien i innych cudow. Celem
dzialalnosci apostoldw na $wiecie nie bylo wprawianie w zachwyt innych ludzi (Dz. 3,12; 14,8-
15), jakkolwiek przez ich rgce dokonato si¢ wiele spektakularnych przejawéw Bozej mocy. Oni
skutecznie wykorzystali te sytuacje, aby zwiastowaé ewangeli¢ poganom, ktérzy byli pod
wrazeniem wielkiej mocy zywego Boga. Podobnie tez i naszym celem nie jest udowadnianie
istnienia Boga za pomoca cudownych wydarzen, ale powinni§my spozytkowa¢ wszystkie
mozliwe okazje do sktadania §wiadectwa i gloszenia ewangelii.

. Tekstu z 1 Pt. 2,24 nie nalezy rozumie¢ tak, ze daje on wierzacym prawo do automatycznego

wystuchania modlitw o uzdrowienie z chordb fizycznych — wedlug zyczenia wierzacych.

. Celem przyj$cia na $wiat Chrystusa bylo ukazanie ludziom Bozej mitosci. Apostolowie

zwiastowali dobrg nowing o zmartwychwstatym Chrystusie, a Bog potwierdzat ich stowa
znakami 1 cudami. Nie dziaty si¢ one na ich ,,zamdwienie” ani tym bardziej ,,zadanie”. Naszym
zadaniem, jako uczniow Chrystusa jest takze dzielenie si¢ ze wszystkimi ewangelia, ktora darzy
zyciem. Pamietajmy, ze najwickszym cudem jest nowe narodzenie, a owoc nowego zZycia jest
jedynym niezbitym dowodem realnos$ci i dziatania Boga w §wiecie.
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Kosciol a kultura w historii
Wlodzimierz Tasak

Co to jest kultura?

Najogolniej rzecz ujmujac, kulture mozna okresli¢ jako ogét wytworow ludzi, zar6wno
materialnych, jak 1 niematerialnych, w tym duchowych i symbolicznych (np. wzory myslenia i
zachowania). Jedng z popularnych definicji kultury zawdzigczamy angielskiemu archeologowi,
antropologowi i etnologowi, zmartemu w 1917 r., Edwardowi Burnettowi Tylorowi:

,Kultura, czyli cywilizacja, jest to ztlozona cato$¢, ktora obejmuje wiedze, wierzenia, sztuke,
moralno$¢, prawa, obyczaje oraz inne zdolnos$ci i nawyki nabyte przez ludzi jako cztonkow
spoteczenstwa”.

Ale pamigtajmy, ze samych sposobow definiowania kultury jest przynajmniej szes¢.

1. Niekulturalne (barbarzynskie) chrzescijanstwo?

Czy chrzedcijanie przyczynili si¢ do zguby imperium rzymskiego? Czy doprowadzili do
zniszczenia imponujacych dokonan cywilizacji (czy tez kultury) grecko-rzymskiej?

Popularne jest oskarzenie chrzescijanstwa o wprowadzenie naszej cywilizacji w mroki
sredniowiecza — czasy obskurantyzmu mys$lenia potaczonego z prymitywizmem sposobu zycia.

A jak bylo naprawde?

Czy panowanie cywilizacji grecko-rzymskiej byto ztotg erg ludzkosci?
To zalezy z czyjego punktu widzenia.

Moralnos¢

Istotnym problemem tamtych czasow byta moralnos¢, a wtasciwie zastraszajacy jej brak.
A moze w sferze religijnej mieliby$Smy czego pozazdrosci¢ ludziom antyku?

Tradycyjny politeizm nie posiadal znaczacej zdolnosci ksztattowania moralnos$ci swoich
wyznawcow, 1 cho¢ funkcje te przejety systemy filozoficzne, szczegdlnie stoicyzm, nie radzity
sobie z tym dobrze.

Ludzi tamtych czaséw cechowato poszukiwanie religii, ktora zawieralaby w sobie pociagajacy i
porzadkujacy system moralny, stad pewna popularnos$cig cieszyt si¢ w okresie przyjscia Jezusa
judaizm.

Zabawa

Cesarstwo rzymskie bylo pierwszym imperium starozytnym, w ktérym wiadze tak duza wage
przywiagzywaly do zabawiania swoich poddanych.

W jaki sposob bawili si¢ starozytni?

Powiew nowego
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Co wydarzyto si¢ po roku 312, za sprawg cesarza Konstantyna Wielkiego?

— zmieniono prawo malzenskie, utrudniajac rozwod na wniosek jednej tylko ze stron i zakazano
konkubinatu Zzonatym mezczyznom, a cudzoldstwo obarczajac surowymi karami;

— wprowadzono catkowity zakaz dzieciobdjstwa;

— podjeto walke z rozpowszechnionym procederem porzucania dzieci;

— panstwo wzieto pod opieke chorych i uposledzonych, pomniejszyto absolutng wtadzg panéw nad
niewolnikami i rodzicow nad dzieémi;

— zajmowano si¢ rowniez losem wigznidw, starajac si¢ ulzy¢ ich losowi, np. dazac do ograniczenia
kary $mierci (pod wptywem naciskow Kosciota zakazano stosowania wobec nich $mierci glodowe;j)
lub niemal jej rGwnoznacznych cigzkich robdot w kopalniach, zastepujac je karg wigzienia.

A to tylko przyktady.

Kiedy w potowie IV wieku cesarz Julian Apostata probowat zawroci¢ cesarstwo rzymskie z
powrotem na droge panowania religii poganskiej, pisal ze zgroza, wydajac niechcacy jak najlepsze
Swiadectwo zwalczanym przez siebie chrze$cijanom: ,,Czy nie widzimy, Ze tym, co przyczynito si¢
najbardziej do rozwoju ateizmu [tj. chrze$cijanstwal], jest ludzki stosunek wobec obcych ludzi,
zyczliwo$¢ wobec wszystkich, nawet dbalos¢ o zmartych? To powinno by¢ przedmiotem ciaglej
naszej troski. Bylby wstyd, gdyby ci bezbozni Galilejczycy [tj. chrzescijanie] oprocz wiasnych
zebrakow, zywili jeszcze naszych wiedzac, ze nie otrzymuja pomocy, jakg powinni$my im dac”.

W koncu kto zawinit, ze cesarstwo zachodniorzymskie upadio?

A jak wygladat udziat chrze$cijan w tworzenia kultury w epoce starozytnej 1 Sredniowiecznej na
przyktadzie dos¢ istotnego jej wycinka, to jest edukacji?

2. Rola edukacji w Kosciele starozytnym i sredniowiecznym

Zgodnie z czarng legenda chrzedcijanstwa jaka w ostatnich dekadach zyskuje szczegdlnie wielu
zwolennikow, Kosciot byt zawsze ostoja ciemnogrodu, nieuctwa i zacofania.

Swiat przedchrzescijanski

— spoteczno$¢ zydowska

— starozytna Grecja

— cesarstwo rzymskiego

Chrzes$cijanstwo starozytne a nauka

Jaki byt zwigzek pomiedzy podejsciem do edukacji a wiarg w rychty powrot Jezusa Chrystusa?
Co si¢ zmienia po roku 313?

Casus rzadow Juliana Apostaty

...W ten sposéb chrzescijanstwo stopniowo z religii biedoty i prostych ludzi, stawato si¢ coraz

bardziej liczagcym si¢ wspottworcg kultury antycznej.
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Jak pisze brytyjski archeolog i historyk Nowego Testamentu, William M. Ramsay jego celem bylo
wprowadzanie ,,powszechnej edukacji, nie tylko ograniczonej do bogatych, jak to miato miejsce
wsrod Grekow i Rzymian (...) jak rowniez nie czynigcej rdéznicy plci”.

A co z edukacja kobiet?

Sredniowiecze

Sredniowiecze jest bodaj najbardziej niesprawiedliwie oceniang epoka w dziejach ludzkosci.
Skad si¢ wzigto pojecie ,,wiekow ciemnych”?

Cz chrzescijanstwo niszczyto dorobek nauki antycznej?

Od szkot parafialnych do uniwersytetow

A co z edukacjg kobiet w Sredniowieczu?

Chrzes$cijanstwo nie hamowato rozwoju cywilizacji ludzkiej, nie zniszczyto jej wezesniejszego

dorobku, ale pomogto si¢ rozwina¢ tak,ze do tej pory cywilizacja zachodnia, a wigc majaca
korzenie chrzescijanskie, nie tylko w sferze nauki i edukacji nadaje ton rozwojowi §wiata.

3. Edukacja w czasach Reformacji
Co w dziedzinie edukacji zmienia si¢ za sprawg Reformatorow?
—rola Lutra — potaczenie pomigdzy edukacja a religia;

—rola Kalwina — genewski model edukacji;
— szkolnictwo jezuickie — zbawienny wptyw konkurencji.

4. Proba szerszego spojrzenia

Patrzac na zalezno$ci pomig¢dzy chrzes$cijanstwem a kultura, mamy na przestrzeni wiekow do
czynienia z pewnym cyklem zjawisk. Ujmijmy to w nastepujacy ciag:

kultura poganska {sytuacja zastana] — chrze$cijanstwo zaczyna wywiera¢ na nig wptyw — w
sredniowieczu to chrzescijanstwo zaczyna tworzy¢ samodzielng, dominujaca kulture — renesans to

préba wyzwolenia si¢ spod tego wplywu — o$wiecenie: udana separacja — dalej mamy juz tylko,
mniej lub bardziej udang, obrong chrzescijanskiego wptywu na kulture.

5. Wpltyw Reformacji na rozwdj kultury

Whbrew stereotypom protestantyzm wcale nie byt wrogo nastawiony do sztuki.
Dlaczego protestanci odeszli od bogatego zdobienia kosciotow?

Czy w krajach protestanckich nie powstawata sztuka?

Wpltyw reformacji na rozwoj jezykéw narodowych
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6. Jak dzi$ kultura wptywa na nas?

Oswaja z grzechem.

Oswaja ze ztym $wiatem wartosSci.

Pokazuje falszywy obraz $wiata i daje falszywe odpowiedzi moralne.

Uczy relatywizmu.

Przyktad kina

7. Co Biblia na to?

Musimy oczyszcza¢ umyst
Rz 12:1-2

A nie upodabniajcie si¢ do tego swiata, ale si¢ przemiencie przez odnowienie umystu swego,
abyscie umieli rozroznié, co jest wolg Bozg, co jest dobre, mite i doskonate.
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Regulamin CEL

1. Wszyscy uczestnicy zjazdow powinni terminowo przysyla¢ swoje zgloszenia.

2. Do uzyskania zaliczenia i koncowego dyplomu, nalezy uczestniczy¢ we wszystkich
zjazdach w okresie 2-letniego kursu CEL (mozna opusci¢ tylko jeden zjazd pod warunkiem
uzyskania usprawiedliwienia).

3. Opiekunowie wraz ze swoimi podopiecznymi powinni by¢ obecni w czasie wszystkich zajec
i aktywnie bra¢ w nich udzial. Opiekunowie lub ich podopieczni, ktérzy nie beda
uczestniczy¢ w zajeciach moga zosta¢ wytaczeni z programu.

4. Prowadzacy zajecia powinni wykaza¢ si¢ kreatywno$cig, aby prowadzi¢ je w sposob
interaktywny 1 angazowa¢ uczestnikow do ¢wiczen. Powinni takze dzieli¢ si¢ swoimi

praktycznymi dos§wiadczeniami w shuzbie.

5. W czasie sesji uczestnicy zaje¢ moga korzysta¢ z komputerow tylko po to, by robi¢ notatki,
a nie zajmowac si¢ innymi sprawami.

6. Pomigdzy zjazdami podopieczni programu CEL s3 zobowigzani do regularnych spotkan ze
swoimi opiekunami oraz wykonywania ¢wiczen i zadan zwigzanych z ich rozwojem.
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CEL 5.3 - RADOSC, 22-25.02.2018 (plan)

GODZINA |CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA
7:45 - 8:30 SNIADANIE SNIADANIE SNIADANIE
8:30-9:00 Modlitwa poranna | Modlitwa poranna Modlitwa poranna

Cel misji kosciota — | Jak pokona¢ Jak rozwigzywad
9:00 - 10:30 dr W.Kowalewski | zniechgcenie — konflikty —
dr R.Blake D.Trusiewicz
10:30 - 11:00 PRZERWA - Kawa |PRZERWA — Kawa |PRZERWA — Kawa
Plany misyjne Rady | Reformacja, kosciot a | Nabozenstwo ze
11:00 - 12:30 Kosciota — kultura — zborem w Radosci
dr M.Wichary dr W.Tasak
13:00 - 15:00 OBIAD i CZAS OBIAD i CZAS OBIAD i
WOLNY WOLNY ZAKONCZENIE
Wspotczesne trendy | Jak pokonaé
15:00 - 16:30 misyjne — zniechecenie —
M.Domagata dr R.Blake
16:30 — 17:00 PRZERWA - Kawa |PRZERWA — Kawa
REJESTRACJA |Misja zakladania Panel: ,,Misja Zboru”
17:00 - 18:30 | UCZESTNIKOW | zboréw — — dr W.Kowalewski
D.Muszkiet
18:30 - 19:30 | KOLACJA KOLACJA KOLACJA
Rozpoczecie 1 Misja baptystyczna | Film 1 dyskusja
19:30 — 21:00 | orientacja — Zarzqd | w Europie —

1,,Ewangelizacja
jako styl zycia” —
H.Skrzypkowski

D.Trusiewicz
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Notatki
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