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CEL VI - DOSKONALENIE PRZYWODZTWA W KChB

Rozpoczynamy szosta edycje szkolenia w Centrum Edukacji Liderow (CEL), ktore zajmuje si¢
doskonaleniem przywodztwa w Koscielee. CEL jest odpowiedzig na potrzeby Kosciota
1 spoteczenstwa w Polsce, ktore stale potrzebuje duchowych przywddcow.

CEL dazy do lepszego przygotowania nowego pokolenia liderow KChB, ktoérzy obecnie juz sa
zaangazowani w stuzbie Kosciota i chcieliby rozwija¢ swoje praktyczne umiejetnosci oraz
poszerza¢ wiedzg¢. CE jest adresowany do mtodych liderow KChB w wieku 25-40 lat.

Zadaniem bardziej doswiadczonych przywddcow, ktorzy zaangazowali si¢ w CEL, jest pomoc
w przekazaniu swego do$§wiadczenia innym w takich dziedzinach jak: kwestie rozwoju Kosciota
1 zapobieganie braku rozwoju, wyposazanie 1 trenowanie przywodcow, praktyczne zastosowanie
doktryny chrzescijanskiej, zarzadzanie ludzmi, duszpasterstwo, rozwigzywanie konkretnych
problemow w Kosciele, rola kultury w przekazywaniu ewangelii itp. Pragniemy przez to pomagac
pastorom i zborom w bardziej skutecznej stuzbie.

CEL dziata na zasadzie tzw. mentoringu — coachingu indywidualnego (jeden opiekun na jednego -
kilku podopiecznych), ktorzy spotykaja si¢ ze soba regularnie, zas dwa razy do roku uczestnicy
CEL zjezdzaja si¢ na kilkudniowe zgrupowania w celu wspolnej nauki, ¢wiczeh 1 rozwijania relacji.
Akcent jest postawiony na osobistg wymian¢ do$wiadczen i trenowanie mlodszego pokolenia w
przywodztwie Kosciota. Do tej pory odbyly sie cztery kursy CEL: pierwszy w latach 2008-9, drugi
w latach 2010-11, w roku 2012 obie grupy dziataly wspdlnie, trzecia edycja miata miejsce w latach
2013-14, a czwarta zostata zorganizowana w latach 2015-16. Kolejny, piaty kurs odbyt si¢ w latach:
2017-18, a obecnie zostata zainaugurowana szésta edycja CEL zaplanowana na lata: 2019-20.

Niniejszy skrypt stanowi zbidr materialow szkoleniowych, ktore moga znalez¢ swoje zastosowanie
w szkoleniach grupowych oraz indywidualnych spotkaniach opiekunéw z ich podopiecznymi.

Zycze owocnej lektury i wprowadzenia w praktyke tego, co okaze si¢ najbardziej potrzebne
i skuteczne.

2Tym. 2,2
W imieniu Zarzadu CEL,
Daniel Trusiewicz, pastor

Koordynator CEL
www.cel-kchb.org

Marzec 2019


http://www.cel-kchb.org/

Wiecej niz fan — wizja uczniostwa
Wojciech Kowalewski

Cwiczenie:

Kim jest fan? Podaj przyktady i cechy:

Kim jest uczen?

W naszej kulturze jesteSmy ciggle bombardowani strategiami marketingowymi, ktére bezustannie
podsycaja gtdd by posiadac¢ wiecej 1 wigcej. Niestety czasami ta mentalno$¢ przenika do kosciota.
Czesto zaniedbujemy budowanie indywidualnych wigzi skupiajac cala energic na strategii
marketingu masowego probujac dotrze¢ do thumow.

To jest odwrotno$¢ podejscia Jezusa.

Oczywiscie, Jezusowi zalezalo by dotrze¢ ze swoim przestaniem do jak najszerszego grona
odbiorcow, ale wiedzial, Zze najbardziej efektywnym sposobem by tego dokonaé¢ nie sg zasady
“masowego marketingu”, ale intencjonalne czynienie innych uczniami, ktére ma miejsce

w codziennym zyciu.

Musimy zmieni¢ nasz sposéb myslenia jesli mamy wilasciwie rozumie¢ i praktykowa¢ Wielkie
Postannictwo Chrystusa!

Wizje i strategie Jezusa mozna ujgé w nastepujacy sposob:

Zobacz ttum 7 perspektywy pojedynczej osoby, zbuduj 7 nig wiez i wyposaz by dotrzeé do thumow!
Zobacz thum

Czy masz wizj¢ dotarcia do thumow z przestaniem Chrystusa?

Jezus ciggle widziat wielkie thumy i wspoétczut im (Mt. 9,36; 14,14; 15,32; Mk 8,2).

Czy mamy serce Jezusa dla narodow?

Na $wiecie zyje ponad 7 mld ludzi a ponad potowa z nich nigdy nie styszata jasnej prezentacji
Ewangelii.



Rozwaz kilka wybranych wersetow wskazujacych na skale Bozego planu zbawienia:
-1Tm. 1,15

-2Pt.39

-1Tm. 2,5-6

-1Jn. 2,2

Tam gdzie brak objawienia ludzie idg bez celu...potrzebujemy wizji, ktoéra odzwierciedla Boze
serce (Prz. Sal. 29,18).

Wedhug statystyk ponad 2,5 mld. ludzi na $§wiecie nigdy nie slyszato przestania Ewangelii. Jako
chrzescijanie bardzo niewiele robimy aby dociera¢ do tych, ktorzy nie znaja Ewangelii, a to czgsto

wynika z niewlasciwych priorytetow w naszym zyciu.

Potrzebujemy zacza¢ §wiadomie modli¢ si¢ tak jak Pawel w Ef. 1,18, aby oczy naszych serc zostaty
oswiecone i bysSmy zaptoneli pasjg dla narodow!

Jesli nie mamy pasji i wizji dla narodow, to nasza wizja jest zbyt waska i niebiblijna... czy zdajemy
sobie z tego sprawe? Czy zalezy nam na tym?

Z perspektywy pojedynczej osoby
Jezus spedzat wiele czasu na szkolenie 12 ucznidow, poswiecajac uwage thumow.

Czasami dzielit si¢ trudnymi prawdami z tlumem, ktéry po uslyszeniu takiego nauczania
Go opuszczal! Zob. Mt. 8,18-22; Jn. 6,22-71; L.k. 14,25-33.

Jezusowi zalezalo by dotrze¢ ze swym przestaniem do thumoéw, wige co sprawito, ze spedzat tak
wiele czasu skupiajac si¢ na szkoleniu dwunastu uczniow?

Wynikato to z tego, ze wiedzial iz najlepszym sposobem na dotarcie do narodow i wypelnienie
Wielkiego Postannictwa jest intencjonalne uczniostwo, ktore rozpoczyna si¢ od indywidualnych
relacji!

Mt. 4,18-22; Jn. 17,20 - Widziat Jakuba i Jana, Piotra i Andrzeja itd. Jednak prawda jest taka, ze nie

widziat w nich tylko swoich uczniéw, ale patrzyt na nich z perspektywy niezliczonej liczby osob,
ktore zostang pozyskane dla Ewangelii poprzez nich.

Zbuduj wiez i wyposaz

Uczniowie muszg budowa¢ wigzi i wyposazaé innych. Mt. 4,19 - Jezus powotat ich aby stali si¢
rybakami ludzi!

Uczniowie zostali wyposazeni do czynienia innych uczniami poprzez bycie z Jezusem.



Od poczatku byto wiadome, ze wysle ich aby glosili Jego przestanie innym.

Taka autentyczno$¢ w budowaniu relacji z tobg jest kluczowa w procesie uczniostwa.

Niesamowite jest przeanalizowa¢ catg arcykaptanska modlitwe Jezusa (Jn. 17) z perspektywy tego
jak modli si¢ o swoich uczniéw i ich nasladowcow. Jezus szkolit swoich uczniéw nie tylko dla ich
wlasnego rozwoju, ale tez myslac o tych ktorzy dzigki ich stowu uwierza w Niego (Jn. 17,20).

By dotrze¢ do thumow

W Nowym Testamencie nie ma mowy o nasladowaniu Chrystusa bez owocu w postaci wptywu

na innych!

Jezus oczekiwat od swoich uczniow tego, ze beda dzieli¢ si¢ z innymi tym czego nauczyli si¢
od Niego.

Jedng z przyczyn braku pomnazajacego si¢ modelu uczniostwa we wspotczesnych czasach jest to,
ze nie posytamy tych, w ktorych inwestujemy by czynili innych uczniami.

Musimy im jasno powiedzie¢: “Idz i podziel si¢ teraz z kim$ innym tym czego uczylte$ si¢ ode
mnie!”

Warto tez wspomnie¢, ze kiedy kto§ w kogo ty inwestujesz zaczyna mie¢ swoich uczniow to
jeszcze bardziej wzmacnia waszg relacj¢ bo mozecie si¢ wzajemnie zachecaé w procesie czynienia
innych uczniami!

Mt. 28,18-20 - Wielkie Postannictwo jest naszg misjg | wymaga naszego zaangazowania.

Nie ma zadnej alternatywy jesli chcemy wypetni¢ postannictwo - musimy zastosowaé strategi¢
Chrystusa i czyni¢ innych uczniami!

Zobacz thum z perspektywy pojedynczej osoby, zbuduj z nig wiez i  wyposaz by dotrzeé
do thumow!

Jesli cheesz wiedzie¢ wigcej zajrzyj na: www.szkolauczniostwa.pl



http://www.zlotejablko.pl/

Biblijne przywoédztwo — refleksje w oparciu o 2 List do Tymoteusza
Mateusz Wichary

Glowne obszary przywodztwa.
Obszar przywodztwa to obowigzki zwigzane z prowadzeniem innych do okre§lonego celu. Kazdy
przywddca musi sie nimi zajmowaé. Zaden nie jest doskonaty w kazdym z nich.

Zarzadzanie zasobami.

1. Zabezpieczanie zrddet dla realizacji zadania.

2. Szukanie nowych zrdodet dla realizacji zadania.

3. Obstuga projektu w najbardziej wydajny sposob (procedury, srodki trwate).

Dbanie o wiezi zespolu

1. Zachgcanie do wydajnej pracy.

2. Delegowanie obowigzkow - przypisywanie oséb do zadan.
3. Weryfikacja wiezi.

Realizacja powotania przez utrzymywanie wizji.
1. Jasne zrozumienie celu.

2. Rozpraszanie mgly jego realizacji.

3. Przesaczanie wizji w zespot 1 wspierajacych.

Zarzadzanie samym sobg przez pielegnowanie charakteru.
1. Dbanie o ufnos$¢ Bogu.

2. Odpoczywanie.

3. Dbanie o sumienie.

Zasady dzialania w kazdym z obszarow w oparciu o 2 List do Tymoteusza

Zarzadzanie zasobami.

1. Nie frustruj si¢ przeciwno$ciami. raczej oczekuj na nie i je cierpliwie pokonuj (2,24). Na
migkko raczej niz na ostro.

2. Nazywaj rzeczywisto$¢ w prawdzie, nie zapominajac o szacunku dla wszystkich (2,20).

3. Licz to, co masz i odpowiednio tym zarzadzaj (4,13). Na tobie lezy odpowiedzialno$¢ za
fundusze.

4. Badz realistyczny w postrzeganiu przysztosci (3,1-5; 4,3). Ufno$¢ Bogu temu nie przeczy, jest
normalnym kontekstem (4,5).

5. Badz wdzigczny za okazana pomoc (1,16). Nie zapominaj o niej.

6. Szukaj pomocy 0s6b fachowych i kompetentnych (4,11).



Dbanie o wiezi zespotu.

1.
2.
3.

9.

Zachecaj (4,19). Twoje stowo znaczy wigcej niz kogokolwiek innego.

Badz osobisty (1,4). Troszcz si¢ o swoich ludzi (4,20).

Badz zwierzchnikiem (1,6; 4,1). Wymagaj od swoich ludzi. Umiej ich przyprowadzi¢ do
porzadku.

Krolestwo Boze opiera si¢ na sile wigzi (3,10). Inne relacje wspiera stawa, wptywy, pienigdze.
To wigzi 1 nic innego poniosg projekty, lub je zniszcza (3,10).

Autorytet to postuch: reakcja postuszenstwa na polecenie (prosbe) (1,8; 4,15). Wyptywa
z Twojej ofiarnosci dla projektu (3,10-14). Badz wigc ofiarny, ale wymagaj tez nasladowania.
Uczysz w ten sposob szacunku, wlasciwej postawy.

Przydzielaj obowigzki odpowiednio do obdarowania (4,11).

Napominaj nieustannie tych, na ktorych nie masz innego wpltywu. Mozesz sam by¢ zaskoczony
efektem (2,26).

Przywodca widzi taske Boza posrdod grzechow (3,12-13). Nie widzac grzechoéw, nie widzi
zagrozen i sam jest zagrozeniem (4,15). Nie widzac Bozego dziatania, staje si¢ cynikiem i traci
wiarg lub oddaje chciwosci (1Tm 6,6).

Badz gotowy na ryzyko i straty (1,15-17). Inaczej nie bedziesz postuszny powotaniu.

10. Nie boj si¢ opozycji. Wlicz to w koszta (4,3).
11. Migj cierpliwos¢ dla ludzi (2,24-25).

Realizacja powolania przez utrzymywanie wizji.

1.

Wiedz komu zawierzytes$ i co ci powierzono (1,12). Nawet, jesli widzisz niewiele, to wiedz, co
widzisz i badz temu wierny.

Pilnuj swoich drog, czyli sposobu dziatania (4,5, 7). Inaczej kto$ predzej czy pdzniej ci to
wytknie.

Pamigtaj o celu, a doswiadczysz Boga w ponadnaturalnym dziataniu (4,17-18).

Pamigetaj o przysztosci wobec wyzwan terazniejszo$ci. Nie zapominaj o Bozym dziataniu! (1,5;
3,11).

Planuj (4,21).

Zarzadzanie samym soba przez pielegnowanie charakteru.

1.

Bedziesz samotny (1,15-18; 4,10-11). Dlatego cen relacje, ktére Bog ci daje na drodze zycia
(1,3-4).

Rozwijaj si¢ nieustannie (2,15). Przestajac, tracisz uzyteczno$¢. Jakos$¢ jest skutkiem wielu
powtdrzen - nie bdj si¢ ich, pomimo niepowodzen. Pewnos¢ jest skutkiem stabilnej jakosci. Nie
nabierzesz jej bez praktyki.

Miej wzorce (1,13; 3,10-14). Bez nich zagubisz si¢ duchowo. Nie odrzucaj ich pochopnie
(3,14).

Bycie w procesie uczniostwa jest najlepszym gwarantem jego kontynuacji (2,2). Nie majac
mistrza raczej nim nie zostaniesz.



. Zastanow si¢, co ci¢ motywuje w Jezusie Chrystusie do ofiarnosci (2,8). Jesli nic, to nie
bedziesz ofiarny i nie bedziesz stuzy¢.

Rozniecaj swoje powotanie do przywodztwa przez podejmowanie trudnych obowigzkow,
wymagajacych odwagi (1,6-7).

. Znaj dobrze Pismo Swiete (3,16-17). To najlepsze przygotowanie do wszelkich zadan, jakie
Bog przed Toba postawi.

Szukaj ludzi, ktorzy Ciebie wzmacniaja w Bogu i z nimi przebywaj (2,22).

. Ucz si¢ wstrzemigzliwo$ci: w wydawaniu pieniedzy, w wygodach i komforcie (2,21-22).



Budowanie autorytetu
Daniel Trusiewicz

Potrzeba przywédztwa

Swiat potrzebuje przywodcow. Niestety, nie zawsze ci, ktorzy kieruja organizacjami lub stoja na
czele panstw i1 kosciolow potrafia poprowadzi¢ za sobg ludzi. Zdarza si¢, ze sa oni tylko
formalnymi liderami, ale ich cechy charakteru tego nie potwierdzaja. Idealnie jest gdy formalne
przywodztwo pokrywa si¢ z rzeczywistym. Liderow potrzebujemy w kazdej dziedzinie Zycia, takze
w kosciotach. Dobrzy liderzy pomagaja innym realizowa¢ ich cele osobiste, a takze mobilizuja
ludzi do dziatan na rzecz ogotu.

Co zatem powoduje, ze niektorzy potrafig obudzi¢ w ludziach energie do dziatania i podejmowania
wysitku aby realizowa¢ wspolne cele? Przewodzenie trudno jest opisa¢ natomiast tatwo zauwazy¢.
Dobry lider to osoba, ktora wzbudza zaufanie, okresla cele na przysztos¢, inicjuje pozytywne
dziatania, rozwiewa obawy itd.

Nie wystarczy nawet wielka wiedza aby by¢ liderem, ale na pewno trzeba do tego miec
odpowiednie predyspozycje. Kto zatem moze stac¢ si¢ dobrym przywddca? Jakie cechy wyrdzniaja
go sposrod pozostatych czionkow grupy, ktorej przewodzi? Specjalisci zgadzaja si¢ co do
nastepujacych cech: sita charakteru, dojrzalos$¢, uczciwos$é, inicjatywa, pomystowos¢, inteligencja,
ambicja, pewnos¢ siebie, gtdod sukcesu, zdolnos¢ akceptacji, umiejetnos¢ zjednywania sobie
zwolennikow, dobre zdrowie, poczucie humoru.

Lider powinien posiada¢ wigkszo$¢ wyzej wymienionych cech. Nikt jednak nie ma ich wszystkich
naraz, a jesli nawet by tak bylo, to nadal nie jest to gwarancja sukcesu. Wazne jest to, w jaki sposob
przywodca postuguje si¢ swymi atutami. Istotne sg takze metody jego dziatania.

Cechy dobrego lidera
Zastanawiajac si¢ nad okresleniem osobowosci przywodcy stworzono liste cech anty-przywodcy:
1. Brak wrazliwosci, szorstki styl bycia
2. Chtdd, arogancja, powsciagliwosé
3. Zdradzanie tajemnic, naduzywanie zaufania
4. Nadmierne ambicje, intrygowanie i konfliktowanie
5. Nadmierna kontrola, brak delegowania
6. Skupianie si¢ na sobie i nieumiejetno$¢ budowania zespotu
7. Wybdr stabych 1 nieskutecznych wspotpracownikow
8. Nieumiejetno$¢ myslenia strategicznego
9. Usztywniona postawa, brak elastycznosci
10. Nadmierne uzaleznienie od swojego mentora

Prowadzac badania na ten temat okreslono charakterystyke lidera, ktéry powinien odznaczaé si¢
nastgpujacymi cechami:

1. Zna wlasne mozliwosci, jest odpowiedzialny

2. Jestuczciwy i bezstronny, godny zaufania

3. Wykazuje si¢ zdolnoscia do podejmowania decyzji (nie zwleka w nieskonczonosc)

4. Potrafi stucha¢, wykazuje elastycznos¢ i zrozumienie wobec innych
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Umie zachg¢ca¢ innych (dodawac¢ otuchy i budowa¢ wiare innych)

Potrafi tworzy¢ zesp6l, mobilizuje innych do dziatania

Jest otwarty 1 dzieli si¢ swoim doswiadczeniem z innymi (nie jest zazdrosny o siebie)
Ma wiedz¢ merytoryczng i potrafi wyznaczaé mierzalne cele (jest kompetentny)

9. Na biezaco wyjasnia nieporozumienia 1 zatargi (szuka pokoju i pojednania)

10. Ma zdolnosci organizacyjne, umie delegowac i wydawac pelnomocnictwa innym

11. Wykazuje si¢ poczuciem humoru

12. Zna mocne i stabe strony cztonkow swego zespotu.

O No G

Autorytet przywodcy

Nikogo nie zaprowadzimy dalej niz sami dotarliSmy. Nie da si¢ tez pdjs¢ na skroty w rozwijaniu
oraz przekazywaniu innym autorytetu. Tutaj nie wystarczy by¢ sprytnym i zrobi¢ tzw. ,,dobre
wrazenie”. Kariery spryciarzy sa krotkie; sa oni jak meteory, ktére na chwil¢ rozjasniaja niebo
swoim blaskiem, ale szybko gasna. W zyciu jest jak w sporcie: najczesciej mecz jest odbiciem
treningow.

Autorytetu nie zdobywa si¢ latwo i niestety nie jest on cechg wrodzong, ale musi by¢
wypracowywany latami. Zdobywanie autorytetu jest wynikiem wielu lat pracy nad soba,
samodyscypliny i konsekwencji, czyli po prostu ksztaltowania charakteru. Stwierdzono naukowo,
ze cztowiek uczy sie w 89% za pomoca zmystu wzroku, w 10% za pomoca stuchu, 1% przypada na
pozostale zmysty. To co si¢ slyszy mozna zrozumie¢ intelektualnie, ale zaufanie faktycznie do
kogo$ zdobywa si¢ tak naprawdg¢ na konkretnym przyktadzie.

Nehemiasz — przyklad biblijny

W Biblii znajdujemy wiele przyktadow godnych nasladowania. Jednym z nich jest Nehemiasz. Byt
on potomkiem uprowadzonych do niewoli ponad sto lat wczesniej Zydéw. Osiggnat on niebywaly
zaszczyt pelniagc wymagajaca zaufania krola funkcje na jego dworze. Podczaszy odpowiadat za
bezpieczenstwo krdla, czyli moéwigc wspotczesnym jezykiem, byl szefem ochrony krélewskie;j.
Nehemiasza poznajemy przede wszystkim jako meza modlitwy i dzialania. Jego modlitwa staje si¢
tez motywacja do dzialania. Jego autorytet wyrasta z osobistej wig¢zi z Bogiem.

Zaczyna od modlitwy

Nehemiasza poznajemy przede wszystkim jako cztowicka modlitwy. Jego modlitwa staje si¢ tez
motywacja do dzialania. Modlitwa Nehemiasza jest prosta, ale ptynie z glgbi serca. Nie jest to
wyuczona formutka lub lista potrzeb przedtozonych Bogu. Warto zwrdci¢ uwage na tre$¢ 1 forme
tej modlitwy.

Najpierw Nehemiasz powoluje si¢ na przymierze, jakie Bog zawart z jego przodkami i btaga o taske
wyshuchania jego prosby. Nie zaklada wcale, ze Boég musi go wystucha¢ wedlug jego wyobrazenia.
Nie domaga si¢ ani nie zada niczego, tym bardziej nie tupie nogami jak rozkapryszone dziecko, ale
pokornie prosi... On po prostu wylewa swoje serce przed Bogiem. Jest jak zebrak btagajacy o
faske. On wie przed jakim Tronem stoi - oto jego Stworca.

Nastepnie Nehemiasz wyznaje grzechy i utozsamia si¢ z upadkami swoich rodakow. Postawa

pokory i unizenia przed Bogiem oraz §wiadomos¢, ze grzech, niepostuszenstwo odgradza cztowieka
od Boga i zatrzymuje strumien Jego blogostawienstw jest w jego postawie ewidentna - lzaj. 59,2.
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Z drugiej strony rozumie on, ze Wwyznanie grzechu prowadzi do oczyszczenia
| przebaczenia - 1 Jan 1,9.

Nehemiasz takze wyraza nadziej¢ na zmiang losu narodu, gdy ten okaze skruch¢ i nawroci si¢ do
Boga. Taka byla przeciez obietnica Boga zawarta w Przymierzu z Mojzeszem - Powt. 30,2-5.
Przymierze to byto powtdrzone przy poswieceniu $wigtyni, jakg wybudowat krél Salomon - 2 Kron.
7,11-15. Nehemiasz powotuje si¢ doktadnie na to samo przymierze.

Ora et labora...

W czasie modlitwy Nehemiasz otrzymuje od Boga powotanie do odbudowy zniszczonego ponad
100 lat wezes$niej] muru wokot Jerozolimy. Udaje sie do krola i prosi o pozwolenie na wyjazd do
miasta swoich przodkéw. W rozmowie z krolem pokonuje bariere strachu przed pozostawieniem
swojej ,,strefy bezpieczenstwa” w twierdzy Suza i przygotowuje si¢ do dhugiej podrdzy. Jerozolima
byta oddalona od stolicy Persji o ponad 1000 km w linii prostej.

Po wielu tygodniach meczacej podrézy przez cala szerokos$¢ Polwyspu Arabskiego Nehemiasz
potrzebowat odpoczynku. Odlegtos¢ te przebyl na wielbtadzie, a po trudach podrozy poswiecit trzy
dni na odpoczynek (2,11). I bardzo slusznie, bo przeciez zmeczony cztowiek niewiele moze
zdzialac.

Jadac na swoim wielbtadzie przez pustynng monotoni¢ miat on bardzo duzo czasu na przemyslenia.
Na pewno probowat sobie wyobrazi¢, co czeka go na miejscu. W jego sercu bylo pragnienie
wykonania woli Boga, a w umysle kierowal si¢ okreslonym celem. Tym celem byla oczywiscie
odbudowa muru wokot Jerozolimy. A moze i co§ wigcej?

Dobra strategia

Po przyjezdzie do miasta Nehemiasz dokonuje ogledzin. Czyni to pod ostong nocy i w catkowitej
tajemnicy. Jego ostrozno$¢ podyktowana jest dobrem sprawy. Zadanie stojace przed nim byto
niezwykle wymagajace. Przez ponad 100 lat mur byl zburzony, a ludzie przyzwyczaili si¢ do
widoku ruin. Byli bardzo zajgci swoimi sprawami. Kazdy troszczyl si¢ o swoje domostwo
i niewielu myslato o odbudowie muru miasta. Ale Nehemiasz wie, ze trzeba zaangazowac¢ si¢. On
jest tym pierwszym, ktory przetamuje bariery zniechecenia i frustracji. On jako pierwszy burzy
ponad stuletnig niechlubng tradycj¢ zrujnowanej Jerozolimy!

Odbudowa muru byla bardzo ryzykownym przedsiewzigciem. Narazata na krytyke 1 sprzeciwy.
Ztosliwy, wredny 1 ziejacy nienawiscig Sanballat zrobi wszystko, aby utrudni¢ zycie
Nehemiaszowi. Byl on potomkiem babilofiskich przesiedlencow, ktorzy zamieszkali w Jerozolimie
po uprowadzeniu Zydéw do niewoli. Wyznawat religie poganska i nie znal zywego Boga. Najpierw
ten zadny wladzy prowincjonalny namiestnik zmartwit si¢, gdy doszly go stluchy o przybyciu
Nehemiasza (2,10). Nastgpnie postanowit zorganizowa¢ koalicje przeciwko Nehemiaszowi 1 zaczat
jawnie drwi¢ i wySmiewaé go (4,1-3).

Wobec opozycji

Co robi w tej sytuacji Nehemiasz? ,,Bog niebios nam poszczgsci!” - oglasza w sytuacji konfliktowej
(2,20). Przyjmuje postawg wiary. Jednoczes$nie odcina si¢ i zdecydowanie odzegnuje od swoich
nieprzyjaciot. Wie, ze tam gdzie jest pewna mozliwo$¢, beda tez i sprzeciwy. Nehemiasz odwaznie
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zwraca si¢ do swoich wrogow: ,,Nie macie udziatu, ani prawa, a takze pamig¢¢ po was zaginie w tym
miescie”(2,20).

Nehemiasz nie koncentruje si¢ zbytnio na opozycji, ale raczej stara si¢ pozyskaé sobie
zwolennikoéw. On wiedziat, ze niewiele moze zdziata¢ samotnie. Do budowy muru potrzebowat
wielu sprzymierzencow i pomocnikéw. Potrzebny byt tam duzy zespdt ludzi, ktorzy mogliby
wykona¢ to wielkie zadanie. Przedtem jednak nalezalo oceni¢ sytuacje i doktadnie zaplanowad

prace.

Pozyskanie zwolennikow

Majac w umysle plan dzialania i przygotowang strategi¢, Nehemiasz zwotuje ogdlne zgromadzenie.
We wiasciwym czasie, to co do tej pory bylo jego pilnie strzezong tajemnicg zostalo ujawnione
wszystkim. Stojac przed mieszkancami Jerozolimy Nehemiasz wyglosit plomienng mowe
zachgcajaca wszystkich do zaangazowania si¢. Byl w tym szczery przed ludZmi i nie mial nic do
ukrycia. Przedstawil calag powage sytuacji. ,,Ogladacie niedolg, w jakiej si¢ znajdujemy, ze
Jeruzalem jest spustoszone a jego bramy spalone ogniem” (2,17).

Nie zatrzymuje si¢ jednak w tym miejscu. Ukazuje droge wyjscia 1 zacheca do dziatania.
,»Odbudujmy mur Jerozolimy, aby$Smy juz nie byli pohanbieni” (2,17). Nastepnie opowiada
o dobroci Boga wobec niego. To bardzo zachecito ludzi do zaangazowania si¢ w trudne 1 ucigzliwe
dzielo budowy. Widzimy jak autorytet Nehemiasza rosnie i ludzie gremialnie przytaczaja si¢ do
realizacji zadania pod jego przywodztwem.

Nehemiasz daje si¢ takze poznac jako $wietny organizator pracy. Rozdziatl 3 zawiera raczej nudny
dla czytelnika, ale dokladny spis nazwisk i zadan jakie zostaly przydzielone poszczegdlnym
rodzinom. Dzigki temu praca mogta zosta¢ wykonana rzetelnie i odpowiedzialnie, a kazda rodzina
zaangazowana w jej wykonanie miata swoj aktywny i trwaty wklad w odbudowe¢ muru miejskiego.

Zaangazowanie ludzi

Nehemiasz odnidst prawdziwy sukces. Udato mu si¢ zaangazowac ludzi do dzieta odbudowy muru
wokot Jerozolimy. Prawie kazdy werset tego rozdziatu zaczyna si¢ od stow ,,obok nich” lub ,,za
nimi”. O czym $wiadcza te okreslenia? Mowig oczywiscie o wspolnocie jaka wytworzyla si¢
podczas pracy. Ludzie moga poznac si¢ w czasie pracy lepiej niz bedac na wakacjach... Jesli grupa
ludzi dazy do tego samego celu, z czasem wytwarza si¢ wsrdd nich harmonia chociaz kazdy jest
inny, inaczej méwiac jednos¢ pomimo réznorodnoscei.

Oprocz tego, ta ogromna praca zostata rozdzielona pomiedzy wszystkich. Kazda para rgk zostata
zaangazowana. W rozdz. 3 wymienionych jest 39 grup robotnikow. Jesli pierwszym sukcesem
Nehemiasza byto zaangazowanie ludzi do pracy, to niewatpliwie wcale nie mniejszym wyzwaniem
bylo rozdzielenie pracy pomiedzy ludzi, ktérzy zaangazowali si¢ ch¢tnie i bez przymusu.

Robotnicy pracujacy przy budowie byli bardzo rézni. Byli to kaptani, lewici, stuzba §wigtynna,
zlotnicy, kupcy, urzednicy, itp. Wigkszo§¢ pracowata catymi rodzinami naprawiajac mur wokot
swoich doméw. Ludzie wiedzieli co majg robi¢. Czytajac ten rozdziat odnosimy wrazenie, ze praca
postepowala harmonijnie i entuzjastycznie. Warto zwrdci¢ uwage, ze wszyscy pracowali
spolecznie, bez zadnego przymusu ani wynagrodzenia. Nehemiasz musial doznawac szczegdlnej
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satysfakcji 1 radosci widzac jak ,,ochoczo lud pracowal” (4,6). Oto udato si¢ zaangazowac ich do
pracy dla wspolnego dobra.

Pokonanie przeszkod i koszt

W rozdziale 4 czytamy, ze praca odbudowy byta wykonywana pomimo przeszkod. Sanballat nie
poprzestal na pogrozkach, ale ruszyt do walki, aby przeszkodzi¢ w pracy Nehemiaszowi (4,8). Ci,
ktorzy pracowali, musieli jednoczes$nie broni¢ si¢ przed wrogiem (4,17). Nehemiasz buduje ducha
narodu w oparciu o wiar¢ w Boga gdy méwi do swoich ludzi ,,Nie bojcie si¢! Pana, wielkiego
1 strasznego, wspomnijcie i walczcie...” (4,14).

Nehemiasz udowadnia swoje powotanie takze w tym, ze jest gotowy do poswigcenia.
W rozdziale 5 czytamy, ze pracowal przez 12 lat calkowicie bezinteresownie 1 nawet nie korzystat
z przyshugujacego mu utrzymania, w przeciwienstwie do innych namiestnikow Jerozolimy (5,14).
Nie uzyskat tam zadnych profitow ale w czasie odbudowy muru na jego koszt jedli i pili wszyscy
robotnicy pracujacy przy odbudowie muru, a mogto tam by¢ nawet kilkaset oséb (5,17-18).

Madros¢ i przebieglosé¢

Po prawie dwodch miesigcach wytezonej i niebezpiecznej pracy mur wokoét Jerozolimy zostat
odbudowany. Pozostato jedynie zawieszenie bram. Wrogowie Nehemiasza, widzac, ze nie s3
w stanie przeszkodzi¢ w realizacji jego zamiarow postanawiaja uciec si¢ do podstepu. Zapraszaja
go wielokrotnie na rozmowy. Jednak te zaproszenia nie sg szczere, ale okazujg si¢ kamuflazem do
perfidnego 1 ztoSliwego spisku. Nehemiasz dowiaduje si¢ o tym 1 jednoznacznie odrzuca
zaproszenie. Wymawia si¢ praca, ktorej si¢ podjat.

Zwykle sukces lidera wywoluje opozycje wsrod niezyczliwych mu lub zazdrosnych ludzi. Ataki
przeciwnikOw najczesciej skupiaja si¢ na popularnych przywodcach. Nehemiasz postgpuje
wlasciwie koncentrujac si¢ na realizacji wyznaczonego mu przez Boga zadania. Czynigc to unika
zlapania si¢ w zastawione na niego sidta niebezpiecznej zasadzki - spisku.

Sanballat nie daje jednak za wygrana. Przysyla do Nehemiasza poslanca z listem otwartym,
zawierajacym zmyS$lone, falszywe i oszczercze w stosunku do Nehemiasza pogloski jakoby
budowat on mur aby zosta¢ krolem i dokona¢ secesji, buntu przeciwko krolowi Persji. Nehemiasz
jest swiadomy, ze plotki te mogg dotrze¢ do Suzy i wtedy bedzie miat do czynienia z samym
Artakserksesem. A moze powinien wybrac si¢ do Suzy i zaprzeczy¢ pogtoskom?

Gdyby tak zrobil, bytby nieobecny w Jerozolimie przez wiele miesiecy. Bramy miejskie nie
zostalyby zawieszone 1 dotychczasowy wysilek mogltby by¢ zniweczony. Sprzeczne mysli kiebity
sic¢ w glowie Nehemiasza. Ostatecznie zdecydowat si¢ dokonczy¢ dzieta, ktore zaczal i tym
bardziej przylozyl si¢ do pracy. Podstepnemu Sanballatowi odpowiedziat krétko i zwigzle: ,,nic
z tego, co moOwisz nie zaszto, ale sam to wszystko zmyslites” (6,9). W ten sposodb w zarodku sthtumit
zabojcze 1 niszczace dziatanie oszczerczej plotki. Widzimy tu site 1 hart ducha Nehemiasza.

Jeszcze jeden atak ma na celu podkopac¢ autorytet Nehemiasza w oczach jego wtasnych ludzi. Oto
prorok Szemajasz, rzekomo otrzymuje od Boga ostrzezenie, jakoby Nehemiaszowi grozito
$miertelne niebezpieczenstwo i ma ukry¢ on si¢ w przybytku aby w ten sposob ratowaé zycie.
Nehemiasz jednak i tym razem wyczuwa podstep. Ignoruje falszywe ostrzezenie proroka. Gdyby
przestraszyt si¢ i poshuchat go okazalby tchorzostwo tracac jednoczesnie autorytet wsrod Zydow.
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Poza tym ukrycie si¢ w przybytku, nawet dla ratowania zycia, byloby §wigtokradztwem, gdyz nie
byl on kaptanem ani Lewitag. W ten sposob skutecznie odpart kolejny atak. Bo Nehemiasz znat
swoje powotanie i miejsce w historii...

W efekcie jego przeciwnicy sami upadaja na duchu, a dzieto budowy muru jest doprowadzone do
konca (6,16). Reasumujac, Nehemiasz bezpiecznie wymyka si¢ przed spiskiem wrogow, nie stucha
zwodniczych plotek na jego temat, nie ulega presji strachu i doprowadza dzieto odbudowy do
pomyslnego zakonczenia. Nie jest to jednak koniec zadania, jakie Bog wyznaczyt dla Nehemiasza.
Gdyz odbudowa muru nie byta celem samym w sobie...

Odnowa narodu i wielkie §wieto

Budowa muru nie byla celem samym w sobie, ale Bog uzyl tego zadania aby osiggna¢ wigkszy
1 bardziej trwaly cel. Dzigki budowie muru dokonala si¢ duchowa odnowa narodu! Po
wybudowaniu muru ustalono zasady funkcjonowania miasta, takie jak: pory otwierania bram,
wyznaczono odzwiernych 1 postawiono straz w bramach (7,1-3). Powodzenie miasta starozytnego
W znacznej mierze zalezato od wlasciwego funkcjonowania muru i strazy, do ktérej zadan w czasie
pokoju nalezalo m.in. kontrolowanie obcych, ktorzy chcieli wejs¢ na teren miasta oraz pobieranie
opftat ,,celnych” od kupcéw przywozacych swoje towary do miasta. W czasie wojny mur stuzyt do
celow obronnych. W starozytnosci wszystkie miasta musiaty by¢ otoczone podobnym murem,
inaczej nie miaty zadnych szans rozwoju.

Po zakonczeniu wyczerpujacej pracy przy budowie muru Nehemiasz zwotat wielkie zgromadzenie,
na ktorym kaptan Ezdrasz odczytywal fragmenty Zakonu Mojzeszowego. Ezdrasz przybyl do
Jerozolimy 13 lat przed Nehemiaszem i postawit on sobie za cel ,,zbada¢ Zakon Bozy i wprowadzic¢
go w czyn oraz naucza¢ w Izraelu jego postanowien i praw” (Ezdr. 7,10). Dwukrotnie w tym
rozdziale pojawia si¢ informacja, ze lud stuchat ze zrozumieniem tego, co byto czytane (8,2-3 i 8).
Ludzie stuchajac byli poruszeni do glebi i nawet glosno ptakali. Byt to efekt dziatania Ducha
Swietego w zgromadzeniu, ktore oczekiwato na Boga. Uswiadomili sobie bowiem jak dalekie byto
ich zycie od Bozych oczekiwan. Zobaczyli swoje odstepstwo a ich grzechy staty si¢ jawne. Dlatego
szczerze plakali nad swoim duchowym stanem.

Jaka byla reakcja Nehemiasza, Ezdrasza i Lewitow czytajacych Ksiege Zakonu? Zaczeli oni
uspokaja¢ lud i pociesza¢ go. Zachecali swoich rodakow, aby wszyscy urzadzili radosng
uroczystos$¢. Nalezato swietowaé, gdyz przeciez sam Bog przyznat si¢ do nich! Skoro rozumieli
Boze Stowo 1 byli wrazliwi na Jego tresci, to byto dla nich dowodem, ze obecnos¢ Boga jest wsrod
nich. Dla nich zywa obecno$¢ Boga byla wazniejsza od jakichs$ rytualow 1 ceremonii. Jeszcze nawet
wicksza rado$é zapanowata, gdy obchodzili Swieto Namiotow, jedno z trzech najwazniejszych
swigt izraelskich. Obchodzone jest ono na pamiatke wyprowadzenia narodu z niewoli egipskiej
przez Mojzesza - Powt. 16. Dla nich to $wieto potwierdzato nie tylko obecnos$¢ Boga, ale takze ich
duchowsg odnowe, ktérg sprawit w nich sam Bog!

Whioski

Nehemiasz moze by¢ przykladem godnym nasladowania dla kazdego. Bog uzyt Nehemiasza
1 powierzonego mu dzieta budowy muru aby dokona¢ wielkiej odnowy catego narodu. Dzigki temu
zrodzita si¢ w nich nowa §wiadomos¢, ktoérej nie mieli przedtem.
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Byla to duchowa przemiana spowodowana dzialaniem Bozego Slowa. Przemiana, ktora wyznaczata
nowy kurs w ich duchowej pielgrzymce i prowadzita do gruntownych reform w kazdej dziedzinie
zycia narodu.

Mysle, ze warto poswigci¢ trochg czasu oby odpowiedzie¢ sobie na pytania: Jakie braki dostrzegasz

u siebie w porOwnaniu z Nehemiaszem? Jakie zasady budowania autorytetu wyrdznione w postawie
Nehemiasza chcialby$ w szczeg6lnosci zastosowa¢ w swoim zyciu?
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Przeslanie ewangelii we wspodlczesnym Swiecie
Dawid Muszkiet

Wstep

»ldzcie tedy 1 czyncie uczniami wszystkie narody, chrzczac je w imi¢ Ojca i Syna, i Ducha
Swietego, uczac je przestrzega¢ wszystkiego, co wam przykazatem. A oto Ja jestem z wami po
wszystkie dni az do skonczenia $wiata." Mt. 28,19-20

»Jezus zwrocil si¢ do nich: ChodZcie za mng, a sprawig, ze staniecie si¢ rybakami ludzi” Mk. 1,17
Ewangelia/ Euangelion — dobra nowina, dobra wies¢ — Luk. 1,19; 1 Tes. 3,6, Dz. 5,20

Tresé zwiastowania Jezusa i apostolow

Fragmenty pomocnicze: Mat. 4,23; 24,14; L.uk 4,18; Dz. 8,12, 35;

1. Koncepcja Kroélestwa Bozego - Lk 17,20-21

2. Nieuchronno$¢ rzeczywistosci Krolestwa — Mk 1,15

3. Podobienstwa dotyczace Krolestwa Bozego/ Krolestwa Niebios — Mat 13,31-47

4. Zwiastowanie apostotow — Dz. 2,37-38; 3,19; 8,5;12, 35; 13,38-39; 16,31-33

5. 0Oikos i cztowiek pokoju
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Przydatne narze¢dzia komunikowania ewangelii wspolczesnie

Ponizej przedstawione s3 dwa proste narzedzia, ktore sg pomocne w przekazaniu podstaw
ewangelii.

1. Moja historia:

-

15-SEKUNDOWE SWIADECTWO

ST < | > T4
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A PODOBN
MOIM - HISTORI!
..

2. Trzy kregi:
Bozy Idealny Plan Grzech  ypadty $wiat
& dnow& W %dw-récié
i
Uwierzy¢
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Podstawy hermeneutyki biblijnej
Robert Miksa

Co to jest hermeneutyka biblijna?

Hermenein -
Lk. 2427
Jn 1,38
1Kor 14,28

Hermeneutyka to... i interpretacji

Rola hermeneutyki biblijnej

Potrzeba hermeneutyki i mozliwos$¢ jej uprawiania

Teoretyczny problem

»lle razy ktos ze szkoty Heidegera mowi mi, ze nie zrozumiatem tego filozofa, chetnie sie z tym
zgadzam, gdyz w ten sposob zyskuje CO$ znacznie wazniejszego. Mianowicie to, ze tekst
Heideggera moze by¢ poprawnie interpretowany. Ich zarzut zawiera zalozenie o poznawalnosci
I stabilnosci tekstu Heidegera oraz zalozenie o mozliwosci poprawnej jego interpretacji. Przyznaje
sie do popelnienia praktycznej pomytki na korzys$¢ teoretycznej prawdy.”

— Eric Donald Hirsch (ur. 1928) Professor Emeritus University of Virginia, Profesor of English
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»Wydaje mi si¢ wysoce nieprawdopodobne, by UMY SL byl jedynie produktem materialnym. Jezeli
bowiem UMY SLOWE PROCESY s3 wylgcznie wynikiem ruchu atoméw w moim mozgu nie mam
zadnego powodu, by wierzy¢, ze moje przekonania sg prawdziwe. Z chemicznego punktu widzenia
moze to wydawac si¢ uzasadnione, ale z pewnoscig nie ma to logicznego uzasadnienia. Z tego
powodu nie ma nawet powodu, by wierzy¢, ze moj mozg sktada si¢ z atomow.”

— John B.S.Haldane (1892-1964), brytyjski genetyk i biolog, ewolucjonista, ,,When I am Dead" in
Possible Words (1927), s.209

,Zalozmy, ze za wszech$§wiatem nie stoi zadna inteligencja, zaden twoérczy umyst. W tym
przypadku moj mézg tez nie zostat zaprojektowany w celu myslenia. Gdy, z jakiego$ fizycznego,
albo chemicznego powodu, w mojej czaszce pojawiaja si¢ atomy uktadajace sie¢ w jakis szczegolny
Sposob, pojawia si¢ produkt uboczny, wrazenie, ktore nazywam myslg. Ale jezeli tak jest, skad
zaufanie do takich mysli? Skad moge wiedzie¢, ze sa prawdziwe, albo falszywe? To jak nadzieja,
ze gdy na stot rozleje szklanke mleka, utozy si¢ w mape Londynu.

Ale jezeli nie moge wierzy¢ swoim mys$lom, nie mog¢ réwniez polega¢ na argumentach
prowadzacych do ateizmu 1 dlatego nie mam powodu, by by¢ ateista, ani kimkolwiek innym. O ile
nie wierz¢ w istnienie Boga, nie moge polega¢ na wiasnych mys$lach. Nie moge wiec postugiwac
sie¢ mysla, by uzasadnia¢ swojg niewiar¢ w Boga.”

— C.S.Lewis, ,,The Case for Christianity”

»Ateistyczny redukcjonizm, ktéry sprowadza mysli do zmian zachodzgcych miedzy synapsami
| neuronami, pozbawia my$li warto$ci (znaczenia)”
— John Lennox (matematyk i chrzescijanski apologeta)

Biblijna perspektywa
1 Kor 2,6-13

2 Tym 3,16

Hermeneutyka a Duch Swiety
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Zasada doslownej interpretacji

,Nigdy nie przestato mnie dziwi¢ to, ze ci interpretatorzy, ktorzy starajac si¢ obali¢ naukg moéwiaca
0 jednym znaczeniu tekstu zawsze wracaja do znaczenia zamierzonego przez autora. Domagaja sig¢
mianowicie, aby wszyscy, ktorzy czytaja ich ksigzki czy artykuty rozumieli je tylko w jednym
znaczeniu i to dostownym znaczeniu. I chociaz udzielilismy im tego przywileju, chca oni bysmy
wszystkie inne teksty traktowali tak, jak tego chce popierana przez nich teoria mowiaca
0 wieloznacznosci tekstu.”

— Walter C. Kaiser, Jr. (ur. 1933), President of Gordon-Conwell Theological Seminary in South
Hamilton, Massachusetts

,Dlatego bedziesz pamietal, ze Pismo Swiete, ma tylko jedno, dostowne znaczenie. Ono jest
korzeniem i podstawa wszystkiego, kotwica, ktora nigdy ci¢ nie zawiedzie, ktorej gdy si¢
uchwycisz nigdy nie popetnisz bl¢du, ani nie zejdziesz z wlasciwej drogi. Jezeli jednak odejdziesz
od dostownego znaczenia, na pewno pobtadzisz.”

— William Tyndale

»Interpretacja dostowna, to interpretacja, ktora przyjmuje znaczenie zdania w zwykty sposob,
podobnie jak w czasie prowadzenia rozmowy czy pisania.”
— Bernard L. Ramm

Interpretacja LITERALNA Interpretacja DOSLOWNA Interpretacia ALEGORYCZNA

Przyklady:
Gal 2,9
Ef5,9

Ef5,18
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Jak rozpoznaé czy tekst ma znaczenie metaforyczne?

Znaczenie kontekstu

Cwiczenia:

Fukasza 16,18

Proces interpretacji

1. Znaczenie slow

Etymologia stow
— ,,Natchnienie” (2 Tym 3,16)
—,,Biskup” (1 Tym 3,1)
—,,Apostolos” (Flp 2,25; 2Kor 8,23)

Historyczny rozwogj
—,,kosciol” (Dz 8,3)
— ,Swiadkowie” (Hebr 12,1)
— ,,naktadanie rak” (Dz 14,23; Dz 13,3)
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Wieloznacznos¢ stow (homonimy)
— ,zbawienie” (Jana 3,17 vs. 1 Tym 4,16, albo 2,15)
— ,porneia” (Dz 15,20)
— ,,odstania¢ nagos¢” (3Mjz 18,7; 1Mjz 9:23)

Zanikanie starszych i pojawianie si¢ nowych
— ,powolny” (BG: Jak 3,3)

Historyczna i kulturowa konotacja
—,,Zbor”,
— ,drzewo figowe”

Synonimy i antonimy
—,,logos” (Lk 1,29) i ,rema” (Lk 7,1)
—agape” (Mt 5,46) 1 ,.fileo” (J 5,20; 11,3; 16,27)
—,,duch” (2Tym 4,22; Fim 1,25, Flp 4,23) i ,,dusza” (Rdz 9,4; 1P 3,20)
— ,,kochanek”, czy maz (Jer 3:20),
— ,,pozostawi¢ w dziewictwie” czy ozeni¢ si¢ (1Kor 7:37)

2.  Zwigzki miedzy stowami

Czas, liczba, osoba, rodzaj,
—1Kor 3,16-17 / 1Kor 6,19
—Dz16,6-11
— Mt 16,18

Tryb
—1Kor 11,26
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Strony
-J33
—1Kor 13,8

Imiestowy
— Mt 28,19-20
—Ef5,18

Rola paragrafu (np. Psalm 119)

Nie lekcewaz tacznik ow (by, aby, poniewaz, bo, albowiem, dlatego, ale, tedy, wigc, za$, podobnie,
nadto, wtedy, a gdy, ...)

3. Kontekst

Literacki (Gatunki literackie: poezja, list, narracja, proroctwo, ...)

Ksiggi (bliski 1 dalszy)

Teologiczny (np. teksty paralelne)
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Historyczny (ST, czy NT)

Geograficzny

Osabisty
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Pastor jako przywddca ustlugujacy — Mt. 20,26-28
Richard Blake

Pastor jest powotany do tego by by¢ przywddca ustugujacym, ktérego prawdziwa wielko$¢ jest
odkrywana poprzez nasladowanie modelu poswigcenia Jezusa dla innych

Przywodca uslugujacy ma jeden nadrzedny cel w zyciu

Flp. 3,7-14

Czy mozesz szczerze powiedzied, ze to jest twoj nadrzedny cel?

Dopiero kiedy twoj nadrzedny cel jest wilasciwy, mozesz okreslic Bozy cel swojej stuzby.

Odpowiedz na nastepujace pytania:

1. Jakie s twoje brzemiona?

2. Jakie s3 twoje dary duchowe?

3. Jakie sa twoje talenty?

4. Jakie s3 twoje pragnienia i pasje?

5. Co inni w tobie podziwiaja?

6. Jakie sg twoje marzenia i wizje?

7. Co sprawia, ze czujesz si¢ najbardziej spetniony?
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8. Jakie mozliwosci si¢ przed tobg otwieraja?

Przywodca uslugujacy rozumie, ze jest SZAFARZEM.

Kosciot nalezy do Boga

Bog powierzyt tobie duchowg opiek¢ nad swoim stadem.

Pastorzy zarzadzaja tym co nalezy do Boga.

Jestesmy odpowiedzialni przed Chrystusem.

Przywodca ustugujacy wybiera aby ustugiwaé zaro6wno swoim nastawieniem jak i dzialaniem.

Fil. 2,5-11

Przywodca ustugujacy. . . jest motywowany miloscia.

Mito$é do Chrystusa — Jn. 21,15-17.

Mito$é do innych - 1 Tes. 2,7-8.

Przywodca ustugujacy jest wystarczajaco bezpieczny by inwestowaé¢ w innych.

Jn. 13,3-5

Przywodca ustugujacy zdaje si¢ do Bozej dyspozyciji.

Rz.12,1-2
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Przywodca ustugujacy nie szuka wymowek aby nie uslugiwa¢ innym.

Przywédca ushugujacy szuka Bozej chwaly a nie swojej wlasnej

Jn. 3,30
Pytania do dyskusji:

Jaki jest moj model przywodztwa?

Czy mam jasne zrozumienie celu swojego zycia?

Czy postrzegam swoja stuzbg jako prace, ktorg sobie wybralem czy bardziej jako co$ co zostato mi
powierzone abym byt tego szafarzem?

Czy moja motywacja w stuzbie jest mitos¢ czy osiggnig¢cie sukcesu?

Czy czuje si¢ wystarczajaco bezpiecznie w swojej tozsamosci na tyle aby inwestowa¢ w innych?
Czy jest jakas$ sfera stuzby, ktorej nie poddatem Bogu?

Czy jestem gotowy na to cata chwata z tego zrobi¢ ptyne¢ta dla Boga?
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Duchowe przywodztwo
Richard Blake

“Lecz o Zyciu moim mowic nie warto i nie przywiqzuje do niego wagi, bylebym tylko dokonat biegu
mego i stuzby, ktorg przyjgtem od Pana Jezusa, zeby sktadac swiadectwo o ewangelii taski Bozej”.

-Dz 20,24

Czym jest duchowe przywodztwo? Jakie sa cechy duchowego przywodcy?

Charakter godny nasladowania (1 Kor 11,1)

Trzecia wyprawa misyjna apostota Pawta (Dz 20,16-38)

Jasno okreslony cel

Okreslony cel -(Dz 9,15)

Trzymanie si¢ wyznaczonego kursu

Przyktad: Adoniram Judson
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Niepodwazalne postanowienie
“Dobry boj bojowatem, biegu dokonatem...” (2 Tm 4,7)

Zmagania z trudnosciami

“...czesto znajdowalem si¢ w niebezpieczenstwie...” (2 Kor 11,23-28)

Umitowanie doczesnosci

“Albowiem Demas mnie opuscit, umitowawszy $wiat doczesny...” (2 Tm 4,10)

Zniechecenie samotnoscig (2 Tm. 4,10-11)
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“Nie porzucg ci¢ ani ci¢ nie opuszczg” (Heb 13,5)

“Wszak Bog nie jest niesprawiedliwy, aby miat zapominac¢ o dziele waszym 1 o mitosci, jaka
okazali$cie dla imienia jego, gdy ushugiwali$cie $wigtym i gdy ustugujecie” (Heb 6,10)

Nieustraszony duch

“Ja gotodw jestem nie tylko dac si¢ zwigzac, lecz i umrze¢ w Jerozolimie dla imienia Pana Jezusa”
(Dz 21,13).

“Jesli kto chce pojs$¢ za mng, niech si¢ zaprze samego siebie 1 wezmie krzyz swdj, [ niech idzie za
mng” (Mt 16,24).

Pokorna odwaga
“Jesli mam si¢ chlubié, to chlubi¢ si¢ bede ze stabosci mojej” (2 Kor. 11,30; por. 12,5, 9).

Smiate zwiastowanie (Ef6,19).

Pasja

1 Kor 15,3-4
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Pytania do dyskusji:
Zastanow sie nad swoim powotaniem. Czy znasz Bozy cel dla twojego zycia, jesli tak to skad o tym
wiesz?

Jakie najwicksze przeszkody stoja na drodze do wypelnienia twojego powolania? Co ciebie
najbardziej zniechgca?

Czego si¢ najbardziej obawiasz w stuzbie? Jakg ceng jeste$ gotowy zaptaci¢ aby wypelni¢ swoje
powotanie? Co to oznacza dla ciebie w praktyce?

Co jest najwazniejsze w twoim zaangazowaniu w stuzbe? Czy mozesz zidentyfikowac¢ jeden
priorytet w tym co robisz?

Jesli mogltby$ zada¢ Bogu pytanie na temat twojej stuzby o co by$ zapytal? Dlaczego?
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Wybrane watki teologiczne w ksiegach biblijnych
Robert Merecz

Boég jako rodzic

Bog jako wojownik

Boég jako stworca

Mesjasz

Laska

Wybranie w Biblii
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Czy wzrost Kosciola jest wola Boga?
Daniel Trusiewicz

Dwa pytania, na ktére warto zna¢ odpowiedz. Czy rozw¢j Kosciota na ziemi jest wolg Boga? Czy
Biblia, ktora jest Stowem Bozym zawiera odpowiedz na to pytanie?

Znana przypowies¢ Jezusa mowi o ziarnie gorczycy (Mt 13,31-32) — z malenkiego ziarenka wyrasta
wielki krzew. Przypowie$¢ o dziesieciu shugach, ktérzy maja za zadanie pomnazaé otrzymane
wartos$ci, obrazuje odpowiedzialno$¢ Kosciota przed Bogiem (Lk 19,11-27). Podobna w swojej
wymowie jest tez przypowies¢ o talentach (Mt 25,14-30).

Wzrost Kosciota jest wynikiem wiernosci Bogu, ktory umiescit swoj lud w tym $§wiecie na
swiadectwo. Misjg wspolnoty wierzacych jest by¢ ambasadorem Chrystusa na ziemi (2 Kor 5,20),
solg ziemi 1 $wiatlo$cig §wiata (Mt 5,13-15). Istotg soli jest nadawanie smaku potrawie, a istotg
Swiatla jest rozpraszanie ciemnosci.

Zasiew a rozwoj

Czesto misja Kosciota na ziemi przedstawiana jest jako sianie ziarna. Odpowiedzialnos¢ cztowieka
w tak sformutowanej misji ogranicza¢ si¢ moze jedynie do gloszenia Ewangelii. Na potwierdzenie
mozna znalez¢ biblijne uzasadnienie, np. tekst z 1 Kor 3,6. Mozna zrozumie¢, ze zadaniem
cztowieka jest sianie, a Bog jest odpowiedzialny za efekty tego zasiewu. W konsekwencji wynik
ewangelizacji nie ma nic wspdlnego z misjg. Moze sta¢ si¢ nawet usprawiedliwieniem braku
wzrostu Kosciota.

Innym usprawiedliwieniem braku rozwoju Kos$ciola jest tzw. teologig ,,resztki”. To mata i cierpigca
grupa, ktora jest ,,prawdziwym” przedstawicielem Boga na tym $wiecie. To prawda, ze Chrystus
powiedzial do swoich uczniow, iz byli oni jak mata ilo$¢ zaczynu w duzym ciescie (Mt 13,33).
Akcent tej analogii postawiony jest na rozwo6j. Gtéwna cecha drozdzy nie jest ich mata ilos¢, ale
niezwykta zdolno$¢ do pomnazania. Drozdze rosng i przenikaja do kazdej komorki ciasta. Podobng
rol¢ powinien spelnia¢ Kosciol w spoteczenstwie.

Zasiew a zniwo

Biblia dostarcza odpowiedzi na pytanie: czy Bogu zalezy na skutecznej ewangelizacji?'. Mozna
w tym miejscu przytoczyé wypowiedz Jezusa z Mt 9,37, gdzie mowi On o Zniwie. Zniwo oznacza,
ze zboze jest Scigte, powigzane w snopki i zwiezione do stodoty. W Mt 10,14 instrukcja Mistrza
z Nazaretu udzielona uczniom nakazuje nie traci¢ czasu wobec odrzucajacych Ewangelig.
Zastosowanie tej zasady widzimy w Dz 13,51 - Pawet i Barnaba w swojej dziatalno$ci misyjne;j
zwracajg sie do pogan, gdy Zydzi odrzucili ich poselstwo.

Przypowiesci Jezusa czgsto akcentujg konkretny efekt dziatania. Kobieta, ktora zgubita cenng
monete szuka jej dotad, az znajduje — Lk 15,8-9. Pasterz szuka zagubionej owcy ,,az ja odnajduje” —
Lk 15,4. W podobienstwie o wielkiej uczcie gospodarz nakazal swemu studze: ,,Sprowadz ubogich,
niepelnosprawnych, niewidomych i chromych. Stuga wykonal polecenie i donidst: Panie tak si¢

L P. Ternant, Kosciét (wW:) Stownik teologii biblijnej, red. X. Leon-Dufour, thum. K. Romaniuk, Poznan 1990,
ss. 383-393.
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stato, jak rozkazate$, i jeszcze jest miejsce. Wtedy Pan polecit: wyjdz na drogi 1 migdzy zagrody
I przekonaj napotkanych by weszli, i niech bedzie mdj dom pelny” — Lk 14,21b-23. Jesli jedna
grupa nie chciata przyja¢ zaproszenia, studzy mieli szuka¢ innych, ktorzy je przyjeli. Teksty te duzo
mowig nam o skuteczno$ci $wiadectwa chrzescijanskiego?.

Te¢ samg zasad¢ widzimy na przykladzie historii Izraela. Bég wyprowadza swoj lud z Egiptu
1 zawiera z nim przymierze na Synaju. Pozostaje wierny mimo niewiernosci ludu. Kulminacyjnym
punktem historii Izraela i jednoczesnie spelnieniem obietnicy danej przez Boga w przymierzu
zawartym z czlowiekiem, jest przyj$cie na $wiat Syna Bozego w osobie Jezusa Chrystusa, ktory
»przyszedt, aby szukaé i zbawi¢ to, co zgineto” — Lk 19,10. Chrystus bedac na §wiecie zwiastowat
Ewangelig, ale gldwnym celem Jego zwiastowania byto zbawienie ludzi. Zwiastowanie bylo dla
Jezusa $rodkiem prowadzacym do zbawienia®,

Czy te biblijne argumenty nie zmuszajg nas do zastanowienia si¢ nad efektywnos$cig misji, w ktorg
jestesmy zaangazowani? Czy nie odpowiadajg na pytanie o skutecznos¢ misji? Bog pragnie, aby
wszyscy ludzie pojednali si¢ z Nim — 1 Tm 2,4. Czyz nie powinnismy rozumie¢ Nakazu Misyjnego
— ,,1dZcie 1 czyncie uczniami wszystkie narody...” (Mt 28,19-20) jako polecenia, ktére zobowigzuje
do odpowiedzialnosci nie tylko za samo zwiastowanie?

Czynienie uczniami zaczyna si¢ od zwiastowania, ale to dopiero poczatek dzieta! RoOwnie wazne jak
zwiastowanie jest tez przekonywanie, aby ludzie, ktorzy przyjmuja dobrg nowing uczynili kolejny
krok i stali si¢ aktywnymi oraz odpowiedzialnymi cztonkami Kosciota.

Misja Kosciola

Kosciot Jezusa Chrystusa moze by¢ zaangazowany w rozne dziatania, ale najwazniejszym
1 priorytetowym zadaniem jest skuteczne zakladanie 1 pomnazanie lokalnych wspdlnot wsrod
otwartych na Ewangeli¢ grup spotecznych. Dlaczego? Poniewaz zbawienie ludzi przez wiare
w Jezusa Chrystusa jest najwazniejsza potrzeba cztowieka. Chrystus mowi: ,,C6z pomoze
cztowiekowi, choc¢by caty §wiat pozyskat, a na duszy swojej szkode ponidst?” — Mt 16,26. Dlatego
nie ma dla Kos$ciota wazniejszego i bardziej pilnego zadania niz skuteczne gltoszenie Ewangelii,
ktore doprowadzi do powstania nowych wspolnot chrzescijanskich.

Zdarza sie, ze ludzie cigzko pracuja bedac zaangazowani w nauczanie, shuzbe charytatywna itp., ale
Kosciol pomimo to nie wzrasta. Dlaczego? Odpowiedz moze by¢ bardzo prosta. Poniewaz Kosciot
ten nie jest zainteresowany ewangelizacja i zaktadaniem nowych wspolnot chrzescijanskich..

Nieraz w zborach, ktore angazuja etatowych pracownikoéw, tworzy si¢ specjalny etat misjonarza, od
ktorego oczekuje sie wykonania tej pracy. Wszyscy inni czujg si¢ wtedy zwolnieni z obowigzku.
Warto jednak podkresli¢, ze Nakaz Misyjny jest skierowany nie tylko do ,,profesjonalnych”
ewangelistow, ale rowniez do tzw. ,laikow”. Moga to by¢ stolarze, rolnicy, kierowcy, studenci,
nauczyciele, lekarze itd. Jesli kazdy wierzacy bedzie zaangazowany w skladanie $wiadectwa
o zbawieniu z faski przez wiar¢ w Chrystusa w swoim §rodowisku docierajgc do ludzi otwartych na
Ewangelig, to efektem tych dzialan moze by¢ powstawanie nowych zborow.

2 Zob. M. Prat Mal, P. Grelot, Swiadectwo (W:) Stownik teologii biblijnej, dz. cyt., ss. 949-953.
3J. Audusseau, X. Leon-Dufour, Glosié (W:) Stownik teologii biblijnej, dz. cyt., s. 278-282.
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Przyczyny rozwoju Kosciola

Nie ma prostej odpowiedzi na pytanie:, ,,dlaczego Kosciot rosnie?” Moéwigc o przyczynach rozwoju
mozna dostrzec zaré6wno wpltyw czynnika ludzkiego jak i boskiego. Apostol Pawel wyrazit to
zdaniem: ,,ja zasadzilem, Apollos podlat, a wzrost dat Bég” (1 Kor 3,6).

Jezeli chodzi o czynnik ludzki, to na pierwszym miejscu nalezy wymieni¢ umiej¢tnos¢ dostrzegania
otwartych na Ewangeli¢ grup spotecznych. Umiejetnoscig tg powinni wyrdzniaé si¢ przede
wszystkim misjonarze oraz ludzie stanowigcy ich zaplecze w lokalnych wspdlnotach koscielnych.
Ewangelia powinna by¢ zwiastowana tam, gdzie ludzie sg otwarci. Tej zasady trzymali si¢ zaréwno
uczniowie Chrystusa jak i pierwotni chrzescijanie. Otwarto$¢ spoteczenstwa na Ewangelie jest
waznym czynnikiem, ktéry powinien by¢ brany pod uwage takze w misji Kosciota XXI wieku.

Jak to rozpozna¢? Mozna skorzysta¢ z badan socjologow i doswiadczenia Kosciota, ktore
wykazuje, ze najbardziej otwarte na Ewangelie grupy ludzi to: emigranci w nowym Kraju, ludzie
migrujgcy z miejsca na miejsce, grupy spoteczne pozbawione przywilejow lub przezywajace
okre$lone trudnosci itp.%. Po drugie wazne jest, aby uzywane materialy, np. literatura, filmy itd.
jasno 1 klarownie, w sposob zrozumiaty dla odbiorcow przedstawialy prawdy Ewangelii. Trzecim
waznym powodem rozwoju Kosciota sg sami ludzie, ktorzy go stanowig. Jesli zyja oni radosnym
zyciem 1 sg przykladem postuszenstwa Bogu, to ich stowo Swiadectwa stanie si¢ ziarnem zasianym
w zyznej glebie ewangelizowanych serc ludzkich. Poswieceni i oddani sprawie ewangelizacji
misjonarze mogg znacznie przyczyni¢ si¢ do przebudzenia duchowego, ktore sprawia sam Bog.
To prawda, ze Bég daje wzrost zasianemu Stowu, ale cztowiek wspoélpracujac z Bogiem ma za
zadanie to Stowo zasia¢. Aby ludzie mogli uwierzy¢, potrzebny jest ktos, kto bedzie zwiastowac im
Ewangeli¢ — 1 Kor 10,14.

W rolnictwie zniwo nastepuje kilka miesiecy po zasiewie. W misji zdarza si¢, ze wiele lat uptywa
zanim zasiane ziarno Ewangelii wyda owoc w formie powstania nowej wspolnoty koscielne;j.

Koscidt rozwija sie w efekcie przebudzenia, ktore jest suwerennym dzietem Ducha Swigtego
sprawiajacego w ludziach pragnienie szukania Boga. Przebudzenie dotyka ludzi, ktérzy pragng zy¢
rzeczywisto$cia opisang w Biblii. Ludzie ci, czytajac i rozwazajac Stowo Boze, zaczynaja tgsknic
za dos$wiadczaniem nowotestamentowego chrzescijanstwa w swoim zyciu oraz pragng wprowadzaé
w czyn biblijne wartosci i normy. Przebudzenie prowadzi do uswiecenia i wyznawania
popetnionych grzechéw oraz charakteryzuje si¢ dazeniem do pojednania miedzy ludzmi. W czasie
przebudzenia zycie ludzi dotknigtych jego dziataniem ulega radykalnej przemianie. Przedtem
ukrywane grzechy sa otwarcie wyznawane. Zle nawyki, ktére przez lata niszczyly ludzi sa
porzucane. Ludzie pod wplywem dziatania Ducha Swictego zaczynaja kierowaé si¢ nowymi
standardami — dbaja o $wigtos¢ osobista oraz dobro innych. Kazde przebudzenie w historii byto
poprzedzone modlitwg ludzi wierzacych. Bog w odpowiedzi na t¢ modlitwe zsyla przebudzenie,
ktore moze dotkna¢ tylko jedng osobe lub grupe ludzi, np. ozywi¢ skostniaty do tej pory zbér. Moze
ono tez ogarng¢ swoim zasi¢giem caly narod lub nawet kontynent.

Przebudzenie charakteryzuje si¢ odwaznym zwiastowaniem Ewangelii przez ludzi, ktoérzy
doswiadczyli jej przemieniajgcej mocy w swoim zyciu i pragng przyprowadzi¢ do Chrystusa
innych. Efektem takiego dzialania Boga jest rozw6j Kosciota.

4 D. McGavran, dz. cyt., s. 246.
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Otwartos¢

Chrystus w swoim nauczaniu podat stuchajacym go ttumom przypowie$¢ o réznych rodzajach
gleby — Mt 13,1-8 i 18-23. Podobienstwo o rdéznych glebach obrazuje dwa rodzaje ludzi, ktorzy
chodzili za Mistrzem z Nazaretu. Jedni byli bezowocni, drudzy za§ wydawali owoc. Chrystus dzieli
tych, ktorzy wydaja owoc na trzy kategorie: jedni przynosza owoc 30-krotny, inni 60-krotny,
a pozostali 100-krotny. W rolnictwie wielko$¢ plonu zalezy nie tylko od zasianego ziarna, ale tez od
rodzaju gleby, w ktorej zostalo ono zasiane. Podobnie sprawa przedstawia si¢ z oddziatywaniem
Ewangelii na ludzi.

Zmienna otwarto$¢ wydaje si¢ by¢ cecha charakterystyczng ludzkiej natury — podobnie jak fale
przyptywu i odptywu morskiego. Zdarza sig, ze pewna grupa spoteczna, ktora przez dtugi czas byta
przeciwna Ewangelii, nagle staje si¢ otwarta na dobrag nowing. Warto przypomnie¢, ze w czasach
Jezusa ludzie prosci chetniej przyjmowali Jego nauczanie w pordwnaniu do elit religijnych.
W miarg uplywu czasu chrzescijanstwo zaczelo rozszerza¢ si¢ na inne, poganskie i zamknigte
przedtem narody. Wielka role w tym procesie odegral Apostol Pawet, ktory doskonale potrafit
dostrzegac¢ otwarte na Ewangeli¢ grupy ludzi.

Od czego zalezy otwartos¢ ludzi na dobra nowing? Wg socjologéw, ludnos¢ naptywowa jest
bardziej otwarta niz mieszkancy od pokolen. Ludzie cz¢$ciej podrozujacy i zmieniajagcy miejsce
zamieszkania, np. w poszukiwaniu pracy sa bardziej sklonni do przyjecia Ewangelii niz grupy
prowadzace zasiedzialy tryb zycia®.

Cztowiek z natury swojej potrzebuje wiary, aby istnie¢. Jesli dotychczas wyznawana religia
zawiedzie, staje si¢ on bardziej otwarty na Ewangeli¢. Ludzie, ktorzy przezyli rozczarowanie
1 odwracajg si¢ od ,,starej” religii s3 poddawani naciskom ze strony rodziny lub przywodcow
religijnych, ktorzy do tej pory sprawowali kontrole nad dang grupa. Naciski te mogg stac si¢
przeszkoda w ewangelizacji. Generalnie dziala tu zasada: ,,im wigksza jest wolno$¢ jednostki
i pluralizm spoteczny, tym wigksza otwarto$¢ roznych grup spotecznych na Ewangelie”®.

W tym momencie trzeba zauwazy¢, ze jedng rzecza jest rozpoznaé otwarto$¢ spoteczenstwa na
Ewangeli¢, a catkiem inng jest zdobycie tegoz spoleczenstwa dla Ewangelii. Skuteczna
ewangelizacja nie polega jedynie na dotarciu do ludzkich dusz z dobra nowing o zbawieniu. Réwnie
wazne jest takze ugruntowanie nowo-nawréconych w ich wierze.

Cechy wzrastajacego Kosciola wedlug McGavran’a

Specjalisci z dziedziny Teorii Wzrostu Kos$ciota wyr6znili cechy, ktore maja wptyw na rozwoj
kosciota. D.McGavran, uznany autorytet w tej dziedzinie, wskazuje na kilka waznych zasad, ktore
prowadza do rozwoju kosciota’.
1. Wykorzystanie domow chrzescijan na miejsca zgromadzen zboru. Wymienia t¢ zasad¢ na
pierwszym miejscu. Domy wierzacych sg najbardziej naturalnym srodowiskiem duchowego
rozwoju, gdzie zainteresowani sgsiedzi i znajomi przyjda bez oporoéw oraz moga znalezé

° D. McGavran, Understanding Church Growth, dz. cyt., s. 250.
6 Tamze, s. 255.
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przyjazne warunki dla swego duchowego rozwoju. Warto przypomnie¢, ze Kosciot
pierwotny rozwijat si¢ przede wszystkim w oparciu o grupy domowe.

2. Zaangazowanie nieetatowych przywodcow, ktorzy dobrze znaja swoje srodowisko, mowia
tym samym jezykiem i znajg potrzeby otaczajacych ich ludzi. Chrzescijanstwo staje si¢
naturalne 1 autentyczne, jesli robotnicy, mechanicy, urzednicy, nauczyciele itd. prowadza
nauczanie Biblii, modlitwe 1 opowiadaja prostymi stowami, co Bog uczynit w ich Zyciu.
Tacy naturalni przywddcy wywieraja rzeczywisty wptyw na otaczajacych ich ludzi.

3. Rozpoznanie otwartych na Ewangelie grup spoleczenstwa. Zadne spoteczenstwo nie jest
jednorodne, ale sktada si¢ z r6znych grup ludzi. Niektérzy moga by¢ otwarci na Ewangelie,
inni obojetni, a jeszcze inni oporni lub wrgcz nastawieni wrogo. Misjonarz, ktdérego
zadaniem jest gloszenie Ewangelii, powinien rozpoznaé, z jaka grupa ma do czynienia.
Koncentracja wysitkdw na tych grupach spolecznych, ktoére sa sktonne do przyjecia
Ewangelii. Najbardziej naturalnym sposobem docierania do takich ludzi jest zaktadanie
zboréw w ich srodowiskach. Warto doda¢, ze wykorzystujac rézne metody, mozna dotrzec
do roznych grup spotecznych. Np. ewangelizacyjny koncert muzyki rockowej przyciaga
uwage okreslonej grupy miodziezy itp.

4. Zakladanie zboréw w granicach etnicznych i plemiennych, bez przekraczania granic
kulturowych. Bardzo wazne jest, aby nabozenstwo, nauczanie, modlitwa i $piew odbywaty
si¢ w narodowym, zrozumiatym dla wszystkich uczestnikéw jezyku. To samo dotyczy form
kulturowych, ktore majg istotne znaczenie w dziele ewangelizacji. Obcy jezyk czy dialekt
a nawet zargon lub inna kultura moze sta¢ si¢ dodatkowa przeszkodg dla Ewangelii.

5. Zapewnienie miejsca spotkan wspolnoty. Zbor, ktéory ma si¢ rozwijaé potrzebuje
odpowiedniego miejsca na regularne spotkania. Na poczatku wystarcza mieszkanie.
Z czasem jednak, w miar¢ rozwoju i powigkszania si¢ grupy wierzacych, potrzeba
wiekszego miejsca spotkan. Zwykle rozwijajace si¢ spotecznosci radza sobie bardzo dobrze
z zapewnieniem miejsca, ktore odpowiada potrzebom wzrastajacej wspolnoty.

6. Komunikowanie zywej wiary w Chrystusa. Cechg charakterystyczng pierwotnego Kosciota,
ktory rozwijat si¢ bardzo dynamicznie, byla entuzjastyczna i gorliwa wiara chrzescijan.
Tego triumfalnego pochodu nie zatrzymaly nawet surowe prze$ladowania®. Trescig wiary
pierwszych chrzescijan bylo poddanie si¢ panowaniu Boga, przyjecie Chrystusa jako
osobistego Zbawiciela oraz zalezno$é¢ od Ducha Swictego, ktory objawial swoja moc
w zyciu wierzacych. Taka wiara porywata innych jak silny strumien, ktéremu nie mozna
bylo si¢ oprzec.

7. Zapewnienie teologicznej bazy dla rozwijajacego sie Kosciota. Ludzie zyja i umierajg dla
prawdy, tym bardziej, jesli sa przekonani, ze jest ona objawiona przez Boga. Wielkie
wartosci cenione przez ludzkos$¢, takie jak: rownos¢ wszystkich ludzi, sprawiedliwosé
1 wolno$¢ maja swoje uzasadnienie w nauce biblijnej. Ludzie, bedac $swiadomi tych
wartos$ci, przyczyniajg si¢ do zmiany spoteczenstw.

,,Czynienie uczniami jest najpilniejszym zadaniem stojacym przed Kosciotem” - stwierdza
McGavran. ,,Jesli pastorzy, ewangeliSci, nauczyciele biblijni, diakoni i inni przywodcy oraz

8 R. Deville, Przesladowanie (W:) Stownik teologii biblijnej, dz. cyt., ss. 813-817.
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cztonkowie wspolnot chrzescijanskich beda wierni ww. zasadom, rozwoju Kos$ciota nie mozna

bedzie powstrzymaé™®.

Pytania:

Czy zgadzasz si¢ ze stwierdzeniem: ,,Wolg Boga jest rozwdj Jego Kosciota na ziemi™?
Uzasadnij swoje twierdzenie.

Jakie cechy moga wedtug Ciebie $wiadczy¢ o rozwoju Kosciota?

Jak wedtug Ciebie mozna zbada¢ otwarte na Ewangeli¢ grupy spoteczenstwa polskiego?

° D. McGavran, Understanding Church Growth, dz. cyt., s. 438.
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Regulamin CEL

1.

Wszyscy uczestnicy zjazdow powinni terminowo przysyta¢ swoje zgtoszenia.

Do uzyskania zaliczenia i koncowego dyplomu, nalezy uczestniczy¢ we wszystkich zjazdach
w okresie 2-letniego kursu CEL (mozna opusci¢ tylko jeden zjazd pod warunkiem uzyskania

usprawiedliwienia).

Opiekunowie wraz ze swoimi podopiecznymi powinni by¢ obecni w czasie wszystkich zajeé
1 aktywnie bra¢ w nich udziat. Opiekunowie lub ich podopieczni, ktorzy nie beda uczestniczy¢

w zajeciach moga zosta¢ wylaczeni z programu.

Prowadzacy zajecia powinni wykaza¢ si¢ kreatywnoscig, aby prowadzi¢ je w sposob
interaktywny 1 angazowac uczestnikow do ¢wiczen. Powinni takze dzieli¢ si¢ swoimi

praktycznymi doswiadczeniami w stuzbie.

W czasie sesji uczestnicy zaje¢ moga korzysta¢ z komputerow tylko po to, by robi¢ notatki,

a nie zajmowac si¢ innymi sprawami.

Pomigdzy zjazdami podopieczni programu CEL s3 zobowigzani do regularnych spotkan

ze swoimi opiekunami oraz wykonywania ¢wiczen 1 zadan zwigzanych z ich rozwojem.
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ZJAZD CEL 14-16.03.2019 - PLAN

GODZINA CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA
7:45 - 8:30 SNIADANIE SNIADANIE SNIADANIE
8:30-9:00 | Modlitwa poranna Modlitwa poranna Modlitwa poranna
SZKOLENIE
o MENTOROW 1 (6dztwo w Biblii” | Przywédztwo w Biblii”
9:00 - 9:45 dr W.Kowalewski, dr M.Wicha dr M.Wicha
A.Strézek, ' vy ' Y
D.Trusiewicz
a0 . 10- . ,» Leologia biblijna” »Duchowe przywodztwo”
10:00 - 10:45 Szkolenie - c.d. dr R Merecz dr R Biake
10:45 - 11:15 | PRZERWA - Kawa PRZERWA - Kawa PRZERWA - Kawa Godz. 11:00
Nabozenstwo ze
P - ,,Duchowe przywodztwo” ,Jak czyta¢ Biblig” zborem w Radosci
11:15-12:00 Szkolenie - c.d. dr R Biake R Miksa dla chetnych
aE 12 -~ ,» Teologia biblijna” »Przywodztwo w Biblii”
12:15-13:00 Szkolenie - c.d. dr R Merecz dr M.Wichary
13:00 - 15:00 OBIAD OBIAD OBIAD
) i . ,Jak czyta¢ Biblig?” ,Ewangelizacja”
15:00 - 15:45 Szkolenie - c.d. R Miksa D Muszkiet
15:45 - 16:15 | PRZERWA - Kawa PRZERWA - Kawa PRZERWA - Kawa
1615 -17:00 REJESTRACJA ,» Teologia biblijna” Panel dyskusyjny
' ’ UCZESTNIKOW dr R.Merecz prow: dr W.Kowalewski
17:15 - 18:00 »Jak czyta¢ Bibli¢” Ankieta CEL
R.Miksa
18:00 - 19:00 KOLACJA KOLACJA KOLACJA
ROZPOCZECIE )
19:00 - 20:30 ,,Uczniostwo” Film i dyskusja ZAKONCZENIE

dr W.Kowalewski
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NOTATKI:
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